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GREVE DA 22 INSTANCIA

Justica reconhece a
colaboracio intersindical

" Gil Carlos

do trabalho sustenta que sindicato
pode “estabelecer intercambios e
colaborar com as demais entidades
representativas”. i -

‘«£M sua decis@o na acao judicial contra
a iniciativa da diretoria do SINDOJUS/
MG de apoiar a greve da 22 Instancia
(veja foto), no ano passado, juiz

‘Agridem minha inteligéncia e minha condigéo de ser
humano pessoas que ascendem na vida e na carreira
atropelando leis e direitos alheios” (Autor desconhecido)
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Sejam bem-vindos,
novos filiados!

Acucena - Dione Correa
Pimenta, Gessy Bento

de Miranda, Jane Maria
Menezes Andrade, Javert
Gomes Valadares e Maria
Imaculada Fortunato dos
Reis.

Belo Horizonte -
Fernando Andrade
Cerceau e Nicomedes
Campos Cintra.

Conceicao do Rio Verde -
Giovanni Pacelli Faraco.

Ipatinga - Paulo César
Domingos Junior.
Janatba - Evanete
Medeiros dos Santos,
Flavio Campos Ferreira,
Joao Batista Perroni,

- Luciano Aparecido da Silva,
Ronaldo Fernandes de
Souza e Valber Ander Dias.

Matozinhos - Carlos
Alberto Elias Dias.

Santa Luzia - Ricardo Alves.
Séo Sebastido do Paraiso
- Walace Acipreste.
Turmalina - Cleomar
Pinheiro da Rocha.

A uniéo faz a forga. Preci-
samos de seu apoio. Faga
como esses colegas ofi-
ciais de justica que se fi-
liaram nos Ultimos meses.
Para se filiar, comparega
a sede do SINDOJUSIMG,
munido de uma foto 3x4,
recente, ou envie-a ao Sin-
dicato (Rua Mato Grosso,
539, Conj. 601/603, Bar-
ro Preto, Belo Horizonte-
MG), juntamente com o
Requerimento de Filiagao
(devidamente preenchido)
que se encontra disponi-
vel, para impressdo, no
site www.sindojusmg.org.br,
“Sindicato”, “Filie-se”.

“O mal cresce
quando as pessods

de bem se omitem”

(Edmund Burke)

EDITORIAL

Até quando esperar?

O SINDOJUS/MG es-
pera que o trato das
questées relativas aos
servidores do Judiciario
mineiro e com as entida-
des sindicais seja feito
de forma direta, sem in-
terlocugdo de terceiros,
olho no olho, para que
os dirigentes dos sindi-
catos sintam as reacoes
nas palavras, nos senti-
mentos, nas propostas e
nos comprometimentos
da administragao. Que
esta nao se esconda
atras de interlocutores,
como tem feito o atual
presidente ao longo dos
ultimos dois anos. Muitos
equivocos ou mal enten-
didos poderiam ter sido
evitados se o atual pre-
sidente tivesse mantido

um contato mais franco e
aberto com o seu funcio-
nalismo.

Néo adianta falar que
estes sao a engrenagem
qgue move o Tribunal,
gue séo o patriménio do
Tribunal, e outros discur-
S0s vazios e descompro-
metidos, se, na hora de
a administragdo facilitar
o0 entendimentoc com as
questdes reivindicadas,
age de forma a prejudicar
e protelar as legitimas rei-
vindicagdes, levando os
servidores a concluirem
acerca da necessidade
de se “refundar” o Tribu-
nal de Justica de Minas
Gerais.

Néao adianta apenas
dizer que tem boa vonta-
de. E preciso agir. E pre-
ciso que o orgamento de
mais de R$ 3,5 bilh6es -
inferior apenas ao do mu-
nicipio de Belo Horizonte
(R$ 8,66 bi), mas supe-
rior aos de Uberléandia
(R$ 1,49 bi), Juiz de Fora
(R$ 1,27 bi), Contagem
(R$ 1,26 bi) e de todos
0s demais municipios mi-
neiros - seja executado
de forma transparente e
publica, tendo sempre

como prioridade a digni-
dade do ser humano, os
servidores do Judiciario

mineiro, que estao can-
sades de ocupar a 258
posicdo entre 0s saldrios
dos tribunais de justiga
estaduais.

A velocidade da im-
plementagdo da Revisdo
Geral Anual (data-base),
do Aumento escalonado
e do Prémio por Produti-
vidade esta diretamente
relacionada a mobiliza-
cdo de todos os servido-
res do judiciario mineiro,
juntamente com acées
conjuntas das entidades
sindicais. A luta para im-
plementar esses direitos
é de todos os servidores.
Os sindicatos e catego-
rias buscardo sempre,
em primeiro lugar, o di-
alogo. Mas nao abrirdo
mao de todos 0s meios
legais de que disponham
para verem os seus direi-
tos respeitados.
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VITORIA DA CATEGORIA

CN]J suspen
para o cargo

R B

Em sua 1472 sessao,
em 21 de maio, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ)
ratificou (confirmou) a limi-
nar que havia sido conce-
dida pelo conselheiro José
Guilherme Vasi Werne, em
11 de maio, determinando
a suspensao - por “ilegali-
dade na dispensa de licita-
cao” - do concurso aberto
pelo Tribunal de Justica de

¥ Minas Gerais, por meio do

edital n? 01/2012, para pro-
vimento de cargo de Oficial
de Judiciario, especialida-
de Oficial de Justica Ava-
liador. O pleito foi formula-
do pelo SINDOJUS/MG no
Pedido Administrativo cujo
processo tramita no Con-
selho sob o n?2 0001765-
16.2012.2.00.0000.

O Sindicato comemorou
a decisao do CNJ desta-
cando a eficacia da estra-
tégia utilizada por sua as-
sessoria juridica. Lembrou
que, dentre as diversas
arbitrariedades  perpetra-

das pelo Tribunal contra a
categoria, o CNJ entendeu

para
Justica em Minas Gerais

ATENCAO, CURSOS PRE-
PARATORIOS PARA O CON-
CURSO DO TJMG - EDITAL
01/2012 - Cargo Oficial Ju-
diciario — especialidade Ofi-
cial de Justica Avaliador:

O SINDOJUSIMG (Sindica-
to dos Oficiais Avaliadores
do Estado de Minas Gerais)
comunica a todos 0s cursos
preparatorios para a carreira
do oficialato judicial mineiro
que o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) concedeu limi-
nar a este Sindicato, no PRO-
CEDIMENTO DE CONTRO-
LE ADMINISTRATIVO de n°

Lo,

Dirctores, consclheiros fiscais

o SINDOJUS/N
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de concurso

de O] do TIMG

5, delegado sindical de Betim ¢

assessores juridicos, depois de reunido realizada na sede do Sindicato

a plausibilidade de um dos
pontos de direito invoca-
dos e do efetivo perigo de
dano oriundo da demora
no provimento final. Ape-
sar de o conselheiro néao
ter analisado todos os pon-
tos, entendeu ja ser grave
o suficiente a ilegalidade
na dispensa de licitacao
do concurso. Caberé ainda
ao CNJ, no julgamento do
mérito, a analise de outros
argumentos apresentados
pelo Sindicato. Por exem-
plo, o nao cumprimento, no
edital, do artigo 58 da Lei

suspendendo 0 concurso

para o cargo de Oficial de
Justica Avaliador aberto pelo
TJMG por meio do EDITAL
n° 01/2012. Em decorréncia

dessa deciséo, o Sindicato
recomenda que nao formem
turmas preparatorias para

o concurso em tela, tendo
em vista o prejuizo que po-

derdo causar aos pretensos
candidatos, bem como aos
préprios cursinhos, pois po-
derdo ter que devolver os
valores eventualmente pagos
pelos alunos. O SINDOJUS/
MG lembra que tal decisao
é tempestiva, pois o certame
foi suspenso antes mesmo do

inicio das inscrigoes, que s6
comegariam a partir do dia 23

Complementar  105/2008,
que determinou a exigén-
cia do bacharelado em Di-
reito como requisito para o
ingresso no cargo.

Aviso aos concurseiros
e 4 sociedade

Simultaneamente, o Sin-
dicato procurou logo dar
ampla divulgacdo ao fato,
em matérias veiculadas em
seu site e em nota publica-
da nos jornais Estado de
Minas e Super Noticia (veja
abaixo).

te para o dia 29 de julho de
2012. Ainda com base na de-
cisdo liminar supracitada e na
publicacgo deste comunica-

~ do, este Sindicato recomen-

da, também, o cancelamento

ou suspensdo de qualquer

turma prevista para preparar

~ candidatos ao certame. Caso

contrario, a responsabilidade
civil de ressarcimento de da-
nos a serem causados corre-
ra por conta e risco dos CUR-

SOS PREPARATORIOS parao

concurso mencionado. Belo
Horizonte, 11 de maio de
2012,

Wander da Costa Ribeiro
Presidente do SINDOJUS/MG”

de maio de 2012, bem como
' das provas previstas somen-
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Suspensao do
concurso do TIMG:
batalha ainda nao
esta vencida

O  SINDOJUS/MG
salienta, mais uma vez,
que a decisao do Con-
selho Nacional de Justi-
ca suspendendo o con-
curso para o cargo de
oficial de justica no Judi-
ciario mineiro nao é de-
finitiva. Depende, ainda,
do julgamento do méri-
to. Porém, caso no final
seja desfavoravel a cate-
goria, o Sindicato avisa
que esta preparado para
recorrer ao Supremo e a
todos os meios necessa-
rios e possiveis, incluin-
do manifestagoes e até
uma greve, para garantir
nao s6 o cumprimento
da LC 105/2008 no que
se refere ao Nivel Su-
perior e a Equivaléncia
Salarial, mas também
outros direitos como a
Revisao Geral Anual, Au-
mento escalonado, Pré-
mio por Produtividade e
verba que realmente in-
denize os oficiais de jus-
tica avaliadores mineiros
pelas despesas despen-
didas com a realizacao
das diligéncias.

Sobre esta Ultima,
aliags, € bom que fique
claro que a categoria
nao se sujeita mais a
continuar bancando as
despesas de conducao.
Esse é um dever do Es-
tado e isso deve ser res-
peitado e cumprido.

“Espiritos grandiosos
sempre encontram

oposicdo de mentes
mediocres”
(Albert Einstein)




Pedido de
providéncias
sobre a Verba
Indenizato6ria

Em meados de abril,
o SINDOJUS/MG, com
base em reclamacoes
da categoria oriundas de
varias regides do esta-
do, encaminhou oficios
ao Tribunal de Justica a
Corregedoria Geral de
Justica solicitando pro-
vidéncias no sentido de
solucionar duas ques-
tées relativas a verba

indenizatdria dos oficiais |
de justica: crédito da ver- |
ba da assisténcia judici- |
aria pelos valores anti- |

gos (em vez de R$ 8,50,
nas diligéncias
e R$ 6,50, nas diligén-
cias urbanas, R$ 6,50 e
R$ 5,00, respectivamen-
te); e mudancga na forma
de langamento da verba
nos extratos dos oficiais
de justica (de “Indeni-
zacao de Transporte”,
como era antes, para
“Remuneragao/Salério”),

0 que poderia gerar Im- |

posto de Renda futura-
menie.

No dia 10 de maio, o 4

Sindicato  protocolizou
oficios direcionados as
duas Casas reiterando
os pedidos acima cita-
dos, reclamando que
também a verba das di-
ligéncias contempladas
pela Tabela D vem sendo
creditada ainda pelos va-
lores da UFEMG de 2011
e solicitando as provi-
déncias urgentes para
essas trés pendéncias

rurais, |

relativas a verba indeni- |

zatoria.

“Omal cresce
quando as pessods

de bem se omitem”
(Edmund Burke)

COLABORACAO INTERSINDICAL

Apoio a greve da 2? Instancia foi
legitima, reconhece a Justica

Esta foi a pauta de rei-
vindicagdes que motivou a
greve dos servidores da 22
Instancia, no ano passado:
1) implementacéao da data-
base do ano de 2011, mais
o valor retroativo, e a inclu-
sdo da data-base do ano de
2012, cortada do orgamento
do préximo ano por parte da
presidéncia do TIMG; 2) in-
clusao do orgcamento outro-
ra previsto para o aumento
escalonado, o qual foi corta-
do por parte da presidéncia
do TJMG; 3) imediato paga-
mento do adicional de peri-
culosidade; 4) publicacéo
do edital das promogoes
verticais em atraso. Nao po-
demos olvidar que este ain-
da se deu de forma irregular,
ainda sendo palco para du-
ras batalhas; e 5) pagamen-
to da URV em atraso.

Diante da iminente gre-
ve deflagrada, a diretoria
do SINDOJUS/MG, dadas a
exiglidade de tempo para
convocagdo da categoria
e a previsdo do tempo mi-
nimo para a realizagdo de
uma AGE conforme o atual
estatuto, ndo teve alternati-

Veja trechos da decisao do juiz da 28°

‘A entidade sindical
tem com intuito defender
e lutar pelos interesses de
sua categoria. Para tanto
pode estabelecer inter-
cémbios e colaborar com
as demais entidades repre-
sentativas. Alias, tal possi-
bilidade consta expressa-
mente do art. 3° do estatu-
to do sindicato reclamado.
No presente caso, a prova
testemunhal revela que o
movimento grevista defla-
grado pelo Sindicato dos
Servidores da Justica de
22 Instancia do Estado de
Minas Gerais — SINJUS/
MG traria também bene-
ficios os associados do
- SINDOJUS.”

va sendo apoiar a greve dos
referidos servidores, dirigi-
da pelo SINJUS/MG. Afinal,
os direitos pleiteados eram
comuns aos anseios dos
oficiais de justica. E a inte-
gracao intersindical era uma
das propostas da campanha
eleitoral da atual diretoria,
visando o fortalecimento e
a valorizacao dos servidores
do Judiciario mineiro, entre
0s quais os oficiais de justi-
ca. Inclusive, a cooperacao
intersindical é permitida por
lei e faz parte da democra-
cia, como as contribuicbes
dadas a FOJEBRA por par-
te da Ultima diretoria, por

exemplo.
A atual diretoria do
SINDOJUS/MG entende que

uma categoria nao é louca o
suficiente para se organizar
e executar um movimento
paredista se nao houver mo-
tivos para tal. O resultado da
greve da 22 Instancia bene-
ficiou ndo apenas aqueles
servidores, mas os da 12
instancia, em especial os ofi-
ciais de justica, pois garantiu
a implementacdo da Data-
base e do Adicional de Pe-

“Ora, € publico e noté-
rio que o movimento gre-
vista tem gastos, que, por
Gbvio, devem ser arcados
pela entidade sindical.
E estando o SINJUS/MG
lutando por interesse co-
mum ao sindicato recla-
mado, deve este também
arcar com parte das des-
pesas, nao podendo ficar
apenas com os bénus.

Ademais, a decisao
referente ao pagamento
de parte das despesas de
greve foi decidida pela di-
retoria da entidade sindical
reclamada, a qual possui
poderes para tanto, conso-
ante Estatuto (f. 98/66). Ca-

riculosidade, a abertura da
Promocéao Vertical e o paga-
mento das URV’s em atraso.

Em contrapartida, um
grupo de filiados do SIN-
DOJUS/MG (Alda Maria do
Amaral Teixeira Henriques,
Alexandre Geovanni Leal,
Claudio Martins de Abreu,
Francisco Guilherme da
Silveira Bicalho, José Au-
gusto Menezes Sobrinho,

José Lucio de Oliveira, Nilza '«

Fatima dos Prazeres, Rober-
to Marcio de Oliveira Cam-
pos, Ronaldo Antdnio de
Almeida e Samuel Gabriel
Silva Oliveira) ndo entendeu
0s motivos dessa greve e 0
real sentido da existéncia de
um sindicato, que é o de lu-
tar pelos direitos da catego-
ria que representa, e ajuizou
acao contra a atual diretoria
da entidade. A demanda foi
julgada a favor da colabo-
racao sindical, enfatizando
que o Sindicato existe para
“defender e lutar pelos in-
teresses de sua categoria.
Para tanto pode estabelecer
intercAmbios e colaborar

com as demais entidadesw

representativas”.

Vara do Trabalho V

bendo ao conselho fiscal

- exercer a fiscalizagdo so-

bre a aplicagao dos recur-
sos da entidade sindical.

No presente caso, se-
quer ha parecer do conse-
Iho fiscal referente a des-
pesa em questao.

De acordo com as pro-
vas carreadas aos autos,
entendo que os reclama-
dos agiram no cumprimen-
to de seus objetivos estatu-
tarios e deveres, inexistindo
a alegada ilegalidade.

Assim, julgo improce-
dentes os pedidos IV. 1 e
V.2.” (Leia-a, na integra, jun-
tamente com matéria publi-
cada no site do SINDOJUS/
MG em 15 de maio).
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ENCONTROS REGIONAIS

Depois de Juiz de Fora,
chega a vez de Uberlandia

Dezenas de oficiais de
justica da Zona da Mata mi-
neira participaram do primeiro
Encontro Regional do SINDO-
JUS/MG, realizado em Juiz de
Fora, no dia 26 de maio. Cente-
nas nao puderem ir ao local do
evento, mas tiveram a oportu-
nidade de assistir as palestras
e debates a distancia gracas a
transmissao ao vivo pelo site
do Sindicato. Foram debatidos
os seguintes temas: Provimen-

0 161 - artigos relacionados

aos oficiais de justica (inconsti-
tucionalidades e ilegalidades);
Saldes fisica e mental dos ofi-
ciais de justica; Assédios moral
e sexual praticados contra 0s
oficiais de justica; Medidas de
seguranca e praticas efetivas
no cumprimento de manda-
dos (nogbes basicas de defe-
sa pessoal); Orientacao geral
sobre diligéncias externas efe-
tuadas por oficiais de justica; e
Histdria e tendéncias mundiais
sobre a fungéo do oficial de
justica.

Depois da acolhida de Juiz
de Fora e regiao, o SINDOJUS/
MG convida agora os oficiais
da microrregido do Triangulo
~ Mineiro para o seu segundo
=ncontro Regional, a se reali-
zar no dia 23 de junho, no Por-
to Bello Palace Hotel (Av. Joéo

Naves de Avila, 3.685, bairro
Santa Monica), em Uberlandia.
Mas, para que o evento se re-
alize, é preciso contar com a
presenca de pelo menos 50
pessoas. As inscricoes se en-
cerraram em 15 de junho. Os
temas a serem abordados ain-
da néo foram definidos.

Certificados para
participacoes
presencial e online

Os encontros regionais tém
formato de seminérios. Ao final,
todos os participantes recebe-
réo certificados, que poderao
ser utilizados como titulos
para progressao na carreira.
Também séo transmitidos ao
vivo, pelo site do SINDOJUS/
MG, para que aqueles que nao
puderem comparecer ou nao
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sejam lotados na regido do En-
contro possam assistir e, onli-
ne, tirar dividas e apresentar
sugestoes. Para ter acesso a
transmissao, basta se cadas-
trar no “Férum de discussoes”,
no site do Sindicato. Feito isto
antecipadamente, € s6 entrar
no “Férum de discussoées”, for-
necer o login e senha, para as-
sistir todo o evento, com direito
também ao certificado. As pes-
soas ja cadastradas no Férum
de discussdes nao precisam
se recadastrar.

Outros Encontros Regio-
nais programados para 2012:
39, no Sul de Minas (Varginha,
agosto); 49, no Vale do Aco
(Governador Valadares, se-
tembro); 52, no Norte de Minas
(Montes Claros, outubro); e 62,
Central (Belo Horizonte, no-
vembro).

Pioneirismo:
eventos do
Sindicato
transmitidos ao
vivo pelo site

Gragas ao empenho
e a engenhosidade do
secretario-geral Rafael
Giardini Oliveira, o SINDO-
JUS/MG conquistou o pio-
neirismo no sindicalismo
mineiro ao transmitir “ao
vivo”, pelo seu site, a As-
sembleia Geral Extraordi-
naria realizada no dia 5 de
maio, no Hotel Financial,
em Belo Horizonte, ofe-
recendo aos seus filiados
a oportunidade de assis-
tirem, em tempo real, ao
evento de grande impor-
tancia para a categoria.

A AGE foi assistida por
490 telespectadores, ten-
do momentos de até 239
pessoas ‘ligadas” simul-
taneamente. Também foi
transmitido em tempo real
o primeiro Encontro Re-
gional do SINDOJUS/MG,
realizado em Juiz de Fora,
dia 26 de maio (veja mais
informagbes nesta pagi-
na), assim como ocorrera
no Encontro agendado
para o dia 23 de junho, e
AGO, no dia 22, em Uber-
landia (veja mais infor-
macodes na pagina 14). A
transmissao permite que
os filiados, mesmo a dis-
tancia, ndo s6 participem
dos eventos, mas também
opinem, deem sugestoes
e recebam o certificado
que poderao ser usados
como titulo para progres-
sao na carreira. A iniciativa
confirma os propésitos da
atual diretoria de se pautar
por uma politica de trans-
paréncia e de possibilitar
a ampla participagao dos
filiados nas acoes e even-
tos promovidos pelo Sin-
dicato.

“Eundo seio
segredo do sticesso,
~mas o segredo do

fracasso ¢ agradar
a todo mundo”
(Dana White)
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Imagens da |
mobilizacao conjunta
dos servidoresdo |
Judicidrio mineiro i
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“Omal cresce
quando as pessods
de bem se omitem”

(Edmund Burke)
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CONSTRUINDO A GREVE

Todos pelo Aumento Escalonado, Prémio
por Produtividade e Revisao Geral Anual

Demonstrando que estao
cada vez mais unidos em
torno da pauta conjunta de-
fendida sob a lideranga do
SINDOJUS/MG, SINJUS/MG
e SERJUSMIG, os servidores
da 12 e 22 Instancias, aten-
dendo ao chamado dos sin-
dicatos, vém comparecendo
em grande nimero as ses-
sbes da Corte Superior do
Tribunal de Justica, para pres-
sionar os desembargadores a
votarem os anteprojetos de lei
do Aumento Escalonado, do
Prémio por Produtividade e
da Revisao Geral Anual (Data-
base). Foi assim, sobretudo,
nas sessoes dos dias 23 e 30
de maio. Com certeza, conta-
giados pela uniao cada vez
mais forte entre os trés sindi-
catos, que no dia 8 de maio,
ao protocolizarem novos ofi-
cios conjuntos no TIMG rei-
terando cobrancga da inclusédo
dos anteprojetos na pauta da
Corte, decidiram protagonizar
um ato simbdlico para refor-
car e reafirmar essa integra-
¢ao. Trocando as camisas en-
tre si, o coordenador-geral do
SINJUS/MG, Robert Franca,
vestiu a do SINDOJUS/MG;
o presidente do SINDOJUS/
MG, Wander da Costa Ribei-
ro, vestiu a do SERJUSMIG; e
a presidente do SERJUSMIG,
Sandra Silvestrini, vestiu a do
SINJUS/MG.

Na sessdo do dia 23, o
presidente do Tribunal, de-
sembargador Claudio Costa,
nao acatou sequer o pedido
dos sindicados de externar
para os presentes a posicao
do Orgao em relacdo aos
pleitos. Depois de cantarem
de maos dadas o Hino Nacio-
nal Brasileiro, os servidores
firmaram o propésito de refor-
car a mobilizacéo, dispostos
a construir uma greve geral,
se necessario, para que O
Tribunal reveja sua intransi-
géncia e respeite os direitos
das categorias. E gragas a
insisténcia dos sindicatos, o
presidente, depois de longa
espera, aceitou receber os

Dirigentes dos trés sindicatos, de camisas trocadas, protocolam oficios no TTMG

sindicalistas Wander Ribeiro,
Robert Franga e Sandra Sil-
vestrini. Porém, nao houve
nenhuma proposta concre-
ta, mas apenas a promessa
verbal do presidente de que
se empenharia para colocar
os trés pleitos para votacéo
na Corte ainda durante sua
gestdo, que se encerra neste
meés (junho).

Na sessédo de 30 de maio,
0 desembargador Claudio
Costa, recluso emrelacao aos
manifestantes nas sessoes
anteriores, tentou fazer sua
“média” com os servidores.
Antes de abrir a sesséo, ele
fez um pronunciamento infor-
mando que tentou negociar
com o governo a liberacao de
uma verba que pudesse con-
templar os trés itens da pauta
unificada das categorias. No
entanto, diante da falta de
recursos do Executivo para o
atendimento desses pleitos,
o Tribunal chegou a conclu-
sé@o de que podera sustentar
somente um: a Revisao Geral
Anual. Mesmo assim, com
verba prépria, que também
depende de autorizacéo do
governador do estado, a ser
feita por meio do envio de
projeto de lei para votacéo
na Assembleia Legislativa.
O Aumento Escalonado e o
Prémio por Produtividade, a
principio, ndo poderiam ser
colocados na pauta da Corte
porque estariam sob estudo

nas Comissoes da Casa. Por
fim, acabou dizendo que nao
ha verba para o pagamento
dos valores e, por isso, fica-
riam para ser encaminhados
depois. Talvez, até o final des-
te ano. Como, é claro, ele nao
sabe, ja que ndo estara mais
nem na presidéncia nem no
Tribunal, pois se desligara em
razao da aposentadoria com-
pulséria.

A reagao dos servidores,
desta vez, foi quase silencio-
sa. De forma ordeira e orga-
nizada, como ja haviam feito

antes da sessao, a porta dows

plenario, cantaram mais uma
vez, em unissono, o Hino
Nacional Brasileiro. Depois,
sairam. Detalhe: enquanto os
servidores cantavam o Hino,
todos os desembargadores
permaneceram assentados,
com muitos deles continuan-
do atomar seu cafezinho tran-
quilamente, dando demons-
tracao de total falta de civismo
perante a execucdo de um
dos simbolos nacionais. Sera
que todos esqueceram do
que aprenderam nas aulas de
Educacédo Moral e Civica dos
Anos de Chumbo?

Da sessdo da Corte, to-
dos desceram para a porta
do Tribunal, onde fizeram
um ato publico e decidiram,
mais do que continuar, refor-
car a mobilizagao e a idéia de
construcao de uma greve ge-
ral, se necessario.
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NOTA CONJUNTA

O que aconteceu dia 13/06/12 no TJMG

O presidente do Tribunal,
desembargador Claudio Costa,
antes do inicio da sessao, con-
versou com as liderangas sindi-
cais e garantiu que a suplemen-
tacdo orcamentaria destinada a
pagar a reviséo geral ja estaria
na SEPLAG/Executivo, a qual,
possivelmente a teria encami-
nhado ao Legislativo. Sobre
o anteprojeto fixando o indice
da revisdo geral, questionado,
respondeu que pautaria para a
sessao da Corte do dia 27/06.
Em relagéo ao prémio por pro-
dutividade e o reajuste escalo-
\nado, reiterou que ainda nao
podia definir data para pautar
na Corte, pois os relatores des-
tes na Comissao Administrativa
ainda nao haviam proferido re-
latdrio.

Também o presidente elei-
to, desembargador Joaquim
Herculano Rodrigues, conver-
sou brevemente com os sindi-
catos, mas, nao se posicionou
concretamente a respeito da
pauta conjunta.

Retrocesso

No final da tarde, os sindi-
catos foram convidados para
uma reuniao com o interlocutor
da presidéncia do TJMG, des.
Didimo Inocéncio e os técni-
cos da Casa, Renato Cardoso
e Hilton Secundino, da Seplag
e Dirfin, respectivamente. Veja
‘aseguir:

Revisio-Geral Anual
(data-base)

‘A noticia que posso confir-
mar, agora, nao com dinheiro
do Executivo, mas com recur-
sos proprios do TJ, é que a
Data-Base esta garantida”, dis-
se 0 presidente, desembarga-
dor Cldudio Costa, na sessao
da Corte Superior do ultimo dia
30/05.

Mas, na reuniao de ontem
(13/06), o discurso, nao do
presidente, mas do desem-
bargador Didimo Inocéncio e
dos técnicos, Renato Cardoso
e Hilton Secundino, da Seplag
e Dirfin, respectivamente, é de
que a data-base dependera de
NOVOoS recursos, ou seja, dinhei-
ro novo vindo do Executivo. E
que, embora este pedido de
suplementagado ja tenha sido
feito pelo TUMG ao Executivo,
ainda nao foi (e nem deve ser)
encaminhado neste semestre
ao Legislativo.
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A revolta dos sindicalistas,
portanto, foi ainda maior ao sa-
berem que a mensagem que
chegou ontem a Assembleia
Legislativa, encaminhada pelo
governador do Estado, autori-
zando a abertura de crédito su-
plementar ao orgamento do Tri-
bunal de Justiga (onde a maté-
ria tramita como Projeto de Lei
n2 3257/2012), com valores de
R$ 111 milhdes, ndo sera para
assegurar a Revisao Geral dos
Servidores. Sera, segundo in-
formacdes dos representantes
do tribunal, para garantir a “hi-
gidez” da folha e custear des-
pesas de exercicios anteriores.
Estes pagamentos (despesas
de exercicios anteriores), no
entanto, ainda nao teriam sido
definidos pelo presidente.

Informaram que, apesar
disso, o presidente vai pautar
na Corte Superior do proxi-
mo dia 27/06 o anteprojeto da
data-base e o enviara a ALMG.
E que o tribunal continuara ne-
gociando com o Executivo a
suplementacdo orgamentaria
para custea-la.

Os sindicatos foram firmes
na defesa da Revisdo Geral,
pois, se o projeto chegar a
ALMG sem que haja recursos
assegurados (remanejamento
de recursos proprios), confor-
me emenda ao PPAG aprova-
da no final do ano passado, a
Assembleia Legislativa nao ira
aprové-lo. Ou seja, o TJ man-
dara o projeto, mas este ficara
parado naquela Casa até que
suplementacéo seja aprovada.

Renato Cardoso informou
que a despesa com a data-ba-
se gira em torno de 65 milhdes,
mas que mesmo assim nao
seria possivel usar parte dos
recursos previstos no PL 3257.
Esta foi a proposta dos sindica-
tos, que foi rejeitada pela Admi-
nistracao.

Os sindicatos querem
saber do presidente, desem-
bargador Claudio Costa, que
reviravolta foi esta em relagao
a data-base. Em seu discurso,
feito na presenca de centenas
de servidores vindos de diver-
sas comarcas do Estado, em
Sessao anterior da Corte Su-
perior, a data-base estava ga-
rantida, com recursos proprios,
mas, agora, através de seus
interlocutores, diz que a situa-
¢éo € outra completamente di-
ferente. O presidente disse que

é um homem de palavra e nao
promessas, por isso, precisa
se explicar para os servidores,
pois sua imagem ao final de
seu mandato esta sendo colo-
cada em duvida.

Reajuste Escalonado

Processo da Comissao
Administrativa n® 821 continua
com a relatora na Comisséo,
desembargadora  Evangelina
Castilho. Nao ha previséo de
votacao na referida Comissao,
0 que impede a votacao da pro-
posta na Corte Superior e pos-
terior envio ao Legislativo. Os
sindicatos tentaram agendar
uma reuniao com a relatora,
mas ela se encontra em licenca
e sb retornara na préxima ter-
ca-feira, 19/06. Assim, o tempo
esta curto para que a proposta
seja votada na Corte Superior
ainda na gestéo do atual presi-
dente.

Prémio Por Produtividade

O Processo da Comissao
Administrativa n® 820 também
continua com o relator na Co-
miss@o, desembargador Mar-
celo Rodrigues, e sem previsao
de ser votado na comisséao e
na Corte Superior. Uma reuniao
com o relator foi solicitada pe-
los Sindicatos, e a secretaria do
mesmo ficou de retornar sobre
a solicitacao na data de hoje.

Encaminhamentos
Diante desse quadro de in-
certezas e considerando que a
paciéncia da categoria chegou
ao limite, ficou deliberado pe-
las entidades sindicais as se-
guintes acoes de mobilizacao
visando pressionar o Tribunal

a respeitar os direitos dos ser-

vidores:

- Realizacéo de vigilia na por-
ta do prédio do Anexo Il, da
unidade Goiés, do Tribunal
de Justica, com barracas, fai-
xas, cartazes e etc., a partir de
segunda-feira, 18/06, e

- Convocacgéao de assembleias
para debater a organizacao
da categoria, inclusive indica-
tivo de greve geral. A gasolina
jé esta esparramada. So falta
acender o fosforo! Chega de
tanta picaretagem e embro-
macao! Se nao agirmos, ire-
mos ser pisados pelo resto
davida.

SINDOJUS/MG, SINJUS/MG e
SERJUSMIG

TIMGeo
Executivo
mineiro:
parceria que
da certo?

O Novojornal (www.
novojornal.net), veiculo
noticioso com sede em
Belo Horizonte e publica-
do somente pela internet,
colocou no ar, em 25 de
abril, matéria denuncian-
do o corporativismo entre
os poderes Executivo e
Judiciario mineiros. Veja,
no site do SINDOJUS/MG,
na mesma data, repercus-
sdo dada a matéria, além
do acesso a integra dela
e de outras relacionadas
ao tema e o seguinte co-
mentario do Sindicato:

“Esta matéria deixa
clara a grande distancia
entre a teoria do Direito
e a pratica juridica nos
tribunais estaduais. Onde
estd o senso de justica
que toda a coletividade
espera, a Constituicao
Federal prega e os estu-
dantes de Direito apren-
dem?

Um dos motivos que
ensejou a Revolucao
Francesa foi esse des-
crédito da sociedade em
relacdo ao Poder Judi-
ciario francés. A Franca
evoluiu. E quanto a nés, o
que faremos para mudar
esse cenario? Até quan-
do ficaremos de bracos
cruzados, esperando que
alguém faga algo para
combater a corrupgao,
enquanto a impunidade
impera, principalmente e,
as vezes, exclusivamente,
na o6rbita do Poder Judi-
ciario?”

“Curso Superior:
TIMG na ilegalidade

hd 1.307 dias desde
d promulgacdo
da LC 105/08)”
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Posse dos
delegados

sindicais

UNIDOS PARA AS LUTAS E PARA O FORTALECIMENTO DA CAT
Propositos reafirmados na posse dos «

A sede do SINDOJUS/
MG ficou completamente lo-
tada na tarde/noite de 4 de
maio, por oficiais de justica
de vérias regides do estado
que, escolhidos e nomeados
conforme as regras estabe-
lecidas pelo Sindicato, com-
pareceram para tomar posse
como delegados sindicais da
entidade. Eles serao os repre-
sentantes do Sindicato em
suas respectivas comarcas.
“A partir de agora, vocés sao
dirigentes sindicais, sdo sin-
dicalistas”, salientou o diretor
administrativo do SINDOJUS/
MG, Jonathan Porto do Car-
mo. “O delegado tem que
ser os olhos e os ouvidos do
Sindicato”, reforgou o diretor
juridico Sebastiao Alves da
Rocha. “Unidos, ndés vamos
aonde quisermos. A gente vai
ter o nivel superior, verba in-
denizatdria digna. Vamos ca-
minhar unidos, para a vitoria”,
completou a vice-presidente
Ana Luiza Alves Carneiro.

Diretores do SINDOJUS/
MG destacaram as signifi-
cativas melhorias salariais e
outros ganhos obtidos recen-
temente pelos servidores do

Ministério Publico de Minas
Gerais e pelos oficiais de jus-
tica do estado do Ceara (sa-
lario inicial de R$ 11.000,00)
como exemplo de que as
conquistas virao somente se
a categoria deixar as diver-
géncias e a vaidade de lado e
caminhar unida, no dia a dia
de trabalho e nas lutas pela
garantia de seus direitos.

Uniao e sintonia

Além de uniéo, sintonia foi
a outra palavra exortada pe-
los presentes. ‘A diretoria (do
SINDOJUS/MG) nao pode
estar em todos os cantos do
estado. Dai a importancia de
0s delegados trabalharem
em sintonia com o Sindicato”,
lembrou Eldimar Marques Pe-
reira, membro do Conselho
Fiscal.

Varios outros diretores e
conselheiros fiscais também
se manifestaram. E ja falando
como auténticos delegados,
0s empossados expuseram
os problemas enfrentados
pela categoria, sobretudo no
interior: péssimas condicoes
de trabalho; falta de meios
dignos de transporte para

realizacdo das diligéncias,
com os oficiais pagando
para trabalhar; arbitrarieda-
des por parte da direcao dos
foros de varias comarcas ao
determinar a realizacao de
tarefas que nao sao atribui-
coes dos oficiais de justica
ou sem a disponibilizacéo de
meios ou verba de transporte
para realizacao das diligén-
cias. Essas foram apenas
algumas das muitas queixas
apresentadas.

Resgatando o valor
do oficial de justica -
Mais importante de tudo
que foi conversado durante
a solenidade de posse dos
delegados sindicais foi a dis-
posicao demonstrada por
todos para atuarem no sen-
tido de valorizar a funcéo do
oficial de justica, unidos, em
sintonia e integrados, com
0s colegas de suas respecti-
vas comarcas, entre eles (os
delegados) e com a diretoria
do Sindicato, visando o forta-
lecimento e o pleno éxito da
categoria nas lutas pela pre-
servacao de direitos e rumo a
novas conquistas. Outro as-

Assembleia foi marcada pelo debat~ e

“Omal cresce

quando as pessods
de bem se omitem”

(Edmund Burke)

A Assembleia Geral Extraordi-
narida realizada no dia 5 de maio,
no Hotel Financial, também em
Belo Horizonte, teve um inicio mar-
cado por animos exaltados entre
os participantes. Porém, depois da
exposicao feita pelo presidente do
Sindicato, Wander da Costa Ribeiro,
pelo diretor administrativo Jonathan
Porto do Carmo e pelo assessor ju-
ridico, Leonardo Militao, foi dada a
palavra a dezenas de filiados que se
inscreveram e, ao longo de quase
cinco horas de acalorados debates,
esclarecimentos, ponderacoes e
aconselhamentos, a assembleia foi
concluida com um desfecho que re-
flete bem a recente decisao também
dos trés sindicatos (SINDOJUS/MG,
SINJUS/MG e SERJUSMIG) de ca-
minharem juntos nas lutas comuns
de interesse das irés categorias. No
caso dos oficiais de justica, 0 propo-
sito € de unidade ampla e total, uma
vez que uma Unica categoria € 0s
problemas, queixas, reclamacoes
e reivindicagbes sao praticamente
0s mesmos em todas as comarcas,
com maior intensidade e necessida-

de urgente de solugdes no interior.
Com isso, a assembleia foi encerra-
da em clima de alegria e confraterni-
zacao. A seguir, os temas pautados e
os encaminhamentos:

Apresentacdo dos delegados
— Os delegados empossados no
dia anterior foram apresentados aos
colegas e receberam as boas-vindas
e o desejo de sucesso na tarefa que
assimiram.

Contribuigoes sindicais com-
pulsérias pendentes relativas aos
anos de 2006, 2007 e 2008 - Foi
esclarecido gue, como o registro sin-
dical do SINDOJUS/MG saiu somen-
te em setembro de 2006, o imposto
sindical daguele ano, embora cobra-
do pela diretoria daquela época, foi
negado pelo Tribunal de Justica sob
a justificativa, exatamente, de que a
entidade nao possuia regisiro a épo-
ca do desconto do imposto, gue cor-
responde a um dia de trabalho que é
descontado anualmente dos oficiais
de justica e de todos os trabalhado-
res do pais, conforme prevé a Cons-
tituicao Federal. Quanto aos valores
referentes aos anos de 2007 e 2008,

caso se confirme a informagad da
diretoria anterior de que nao foram
arrecadados, a atual diretoria nao
ira buscar essas contribuigoes, pois
haveria mais descontos retroativos
na folha de pagamento dos oficiais
de justica, que ja vém sofrendo em
razao da defasagem salarial e dos
prejuizos que decorrentes das pré-
prias despesas de fransporte para

anos de 2009 (R$228.008,64), 2010
{R$251.760,20), 2011 (R$283.654,16)
e 2012 (R$323.571,07) — A atual dire-
toria do Sindicato informou que foram
recolhidos dos oficiais de justica e re-
passados pelo Tribunal de Justica ao
SINDOJUS/MG os seguintes valores:
Assuntos financeiros e tributa- -
rios — Inadvertidamente, a diretoria -

anterior nao recolheu os impostos -

devidos sobre valores pagos acs ad-
vogados Sérgio Alves Antonoff (R$ -
22.800,00 e R$ 5.000,00) e Alexan- -
dre de Morais (R$ 100.000,00, por
atuacdo em defesa do nivel superior -
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lelegados e a AGE do SINDOJUS/MG

pecto extremamente impor-
tante registrado na posse dos
delegados foi o inicio da troca
de experiéncias entre eles, o
que sera a tonica daqui para
frente, com as oportunidades
que lhes serdo dadas pelo
Sindicato com os encontros
regionais, que se iniciaram
em maio, e nas reunides que
serao promovidas pela enti-
dade.

“Temos que ter coragem
de enfrentar e lutar pelos nos-
sos direitos. Isso nos quere-
mos fazer juntos, com todos

W 0s oficiais de justica de Minas
Gerais. Vamos contar com to-
dos 0s nossos parceiros, in-
cluindo os juizes, desembar-
gadores e promotores que
aderirem a nossa luta. Porém,
nao vamos aceitar injusticas.
Temos que contar com cada
oficial de justica. Nao sou a
Unica cabecga desse Sindica-
to. A cabega do Sindicato € a
cabecga de cada um de nds.
Minha profisséo é oficial de
justica. Vamos fazer o melhor
para resgatar o nosso valor”,
arrematou o presidente do
SINDOJUS/MG, Wander da
Costa Ribeiro.

Os delegados sindicais
Abre Campo: Dario Pi-
mentel Francisco; Além Pa-
raiba; José Luiz Torres Vidal;
Alfenas: Fabricio de Carva-
lho Dias; Areado: Magno
Monteiro Leal da Paixao; Ari-
nos: Marcelo Aprigio Ferreira;
Belo Horizonte; Fernando
Islaji Albuquerque, Luis Edu-
ardo Gomes Silva e Marcelo
Ricci; Betim: Celso Alexandre
Dutra e Elder Luiz Coutinho;
Bonfinépolis: Edison Afonso
Rodrigues de Lima; Borda da
Mata: Celso Tadeu Pereira;
Buenopolis: Carla da Con-
ceicdo Moura Alves; Caeté:
David Marcio Fonseca Cam-
pos Bezerra; Cataguases:
Guilherme Rossi de Oliveira;
Conselheiro Lafaiete: Ant6-
nio Amancio Pereira; Congo-
nhas: Marcos Vinicius Valle;
Contagem: Marcus Vinicius
de Souza Reis e Valdir Batista
da Silva; Coronel Fabriciano:
Nilton Dode Lima; Governa-
dor Valadares: Anésio José
Alves, John da Silva Miranda
e Pedro Américo Abrantes
Nascimento; Ipatinga: Fabio
Ferreira Lima e Wanderley Ba-
tista da Silva; Janatba: Fabio

Martins Silveira, Juiz de Fora:
Geraldo Magela L. de Olivei-
ra e Norma Medeiros Netto;
Leopoldina: Amaro Azevedo
Alves Junior; Manga: Eduar-
do Luiz César; Manhuacu:
Jacson Souza Amaral; Mon-
tes Claros: Adilson Pereira
Junior e José Valdeci Prudén-
cio Araujo; Monte Carmelo:
Iran Delfino de Souza; Nova
Serrana: Joao Lucas Santos
da Silva; Para de Minas: Luiz
Claudio Diniz Melgaco e Sil-
va; Passos: Wilson Donizete
de Freitas; Pocos de Caldas:
Alonso Donizete da Costa
Matias; Rio Casca: Anténio
Flavio de Oliveira; Santa Lu-
zia: Ricardo Alves; Santa
Maria do Suacui: Jocilan
Andrade dos Santos; Santa
Rita do Sapucai: Tiago de
Brito Ribeiro; Sao Domingos
do Prata: Dimas Santiago;
Turmalina: Américo José de
Oliveira; Uba: Frederico Pan-
delé e José Jorge; Uberaba:
Carlos. Roberto de Oliveira
Braga; Uberlandia: Maria An-
tbnia Maciel e Sebastiao de
Assis Vitorino; Unai: Divino
Eterno da Silveira; Vespasia-
no: Eduado Lisboa.

AGE de
5 de maio

cllma de confraternizacio

para a categoria). Além do mais, nao
foi apresentado nenhum contrato ou
ata que justificassem o pagamen-
to ao antigo advogado no valor de
R$ 22.800,00, descoberto atraveés do
cheque depositado em sua conta,
haja vista que o contrato que este
possuia com a entidade previa o va-
lor de R$14.000,00 por més para re-
presentar judicialmente a entidade. A
AGE decidiu perdoar tais erros, mas
determinou que o Sindicato provi-
denciasse o recolhimento dos valo-
res devidos e notificasse os advoga-
dos cobrando o ressarcimentio das
quantias referentes aos percentuais
recolhidos ao SINDOJUS/MG, ja gue
¢ a fonte recebedora a responséavel
pelo recolhimento.

Nivel superior - O advogado
‘Leonardo Militao fez um relato de
todas as medidas administrativas e
juridicas que vém sendo tomadas
pelo Sindicato a fim de fazer com
que o Tribunal de Justica cumpra o
que determina a lei complementar
105/2008, em seus artigos 58 e 63,
e implemente o Nivel Superior e a
Equivaléncia Salarial, explicando

inclusive, com detalhes, as opgoes
pelas estratégias adotadas. Coloca-
da em votacao, foi aprovada a pro-
posta para que o Sindicato ajuize
uma acao popular contra o TIMG
caso este insista em nao implemen-
tar o Nivel Superior e a Equnvalencxa
Salarial.

Verba Indenizatéria — As ex
plicacbes sobre esse item foram
conduzidas pelo diretor administra-
tivo Jonathan Porto do Carmo, que
mostrou aos presentes parte de um
acenvo de fotos e videos que a dire-
toria do SINDOJUS/MG vem produ-
zindo a partir do acompanhamento,
in loco, de diligéncias realizadas,
em grandes distancias e condicoes
precarissimas, em comarcas do in-
terior. Mais diligéncias serao regis-
tradas, as imagens e os dados serao
juntados em um dossié. O Sindicato
pretende mostrar este dossié ao Tri-
bunal e, se necessario, a imprensa
e a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), para denunciar as
condicbes precarias de trabalho
enfrentadas pelos oficiais de justica
avaliadores mineiros e os prejuizos

que vém acumulando, ha anos, ao
custearem, eles proprio, os gastos
com ftransporte para realizagao das
diligéncias, despesas que deveriam
ser obrigatoriamente garantidas pelo
Estado. O sindicato tomara todas as
medidas necessarias para a majora-
¢ao das diligéncias até o valor que
realmente indenize.

Pauta de reivindicagoes - Os
diversos pedidos apresentados
pelos filiados presentes (relativos a
verba indenizatéria, isencdo de IPI
e ICMS para aquisicdo de veiculos,
adaptacoes na tabela do aumento
escalonado incluida na minuta de
anteprojeto de lei proposta pelo Gru-
po de Trabalho e varios outros) foram
registrados pela diretoria do SINDO-
JUS/MG e, conforme ja alertado a
administracdo do Tribunal, serao
juntados & pauta de reivindicagoes
da categoria apresentada pela atual
direteria ao orgao tao logo assumiu
o sindicato, no final do ano passado.

Foi proposta a realizagdo de
auditoria nas contas da gestao pas-
sada. Mas, colocada em votagao, foi
refeitada

“A corageméo
primeiro atributo

do oficial de justica
¢ 0 primeiro passo
rumo d vitoria”
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Porque a
Justica nao
reconhece
direitos do

oficial “ad hoc”

O SINDOJUS/MG dis-
ponibiliza em seu site,
anexo a matéria publi-
cada no dia 3 de maio,
texto do oficial de justica
Josseli Anténio Mossati
Silveira, do Rio Grande
do Sul, com abordagem
acerca da figura do oficial
de justica ad hoc. Bacha-
rel e mesire em Direito,
além de doutor em Antro-
pologia, o oficial gaticho,
em texto intitulado “O re-
gime feudal e escravocra-
ta ainda persiste em ple-
no século XXI”, publicado
em duas partes no site
da Abojeris (Associagao
dos Oficiais de Justica
do Estado do Rio Grande
do Sul), expde suas con-
sideracoes acerca das
negativas da Justica a
reivindicacoes de direitos
formuladas por cidadaos
que ingressam no Poder
Judiciario nessa condi-
cao.

A abordagem inicia-se
pelo estado Rio Grande
do Sul e se estende a ou-
tros Tribunais de Justica
do pais.

Como €é muito ex-
tenso, o texto ndao pode
ser publicado no jor-
nal. Confira-o no site do
SINDOJUS/MG.

“Omal cresce
quando das pessods

de bem se omitem”
(Edmund Burke)

ANTECIPANDO NEGOCIACOES

Primeiro encontro dos sindicatos com
o futuro presidente do TJMG

Servidores e dirigentes dos trés sindicatos
estendem faixa durante a manifestacao

O primeiro contato do
SINDOJUS/MG, SINJUS/MG
e SERJUSMIG com o desem-
bargador Joaquim Hercula-
no Rodrigues, ainda como
12 vice-presidente do TJMG
mas ja como presidente eleito
que tomara posse em 28 de
junho, ocorreu dia 25 de abril,
durante uma das varias mani-
festacbes dos servidores da
12 e 22 Instancias pelo envio
das minutas de anteprojeto
de lei da Revisao Geral Anual
(data-base) de 2012, Aumen-
to escalonado e Prémio por
Produtividade a Corte Supe-
rior, para votagao.

Joaquim Herculano Rodrigues

Os dirigentes dos sindi-
catos cumprimentaram o de-
sembargador Herculano pela
sua eleicdo, desejando-lhe
sucesso no cargo e colocan-
do os sindicatos abertos ao
didlogo e a colaborar com sua
administragdo no sentido de

" Cedida por Raissa Frées/ii:mus'i\hie

\

Os representantes dos sindicatos com o presidente eleito do TIMG, desembargador

resolver todas as pendéncias
salariais, com politica salarial
séria e planejada, de forma
a resgatar a valorizagcéo e a
dignidade dos trabalhadores
do Judiciario mineiro. O de-
sembargador apresentou-se
amigavel.

T_]MG: entre os piores salarios de Minas e do pais

Conforme divulgado
pelo jornal Folha Dirigida,
edicao do inicio de maio, foi
publicado o edital do con-
curso para provimento de
cargos da area de apoio do
Ministério Plblico do Estado
de Minas Gerais. “Inicial-
mente, sao oferecidas 54
vagas, além de formacao de
cadastro de reserva, nos car-
gos de oficial (nivel médio:
R$ 2.554,00) e analista (su-
perior em diversas areas:
R$ 3.935,00).”, diz a reporta-
gem. A seguir, 0 comentario
do SINDOJUS/MG:

Ja esta passando da
hora de os irabalhadores do
Judiciario mineiro darem um
basta a politica de desvalori-
zacao implantada, com todo
rigor, pela administracao do
TUMG. Como se nao bastas-
se recebermos os piores sa-
larios na comparagao com a
remuneracao de colegas de

outros tribunais estaduais,
constatamos, com a publi-
cagao do edijtal de concur-
so do Ministério Publico de
Minas Gerais, que a mao de
obra paga pelo TIMG é pior
remunerada do que as do
TCE, da Assembleia Legisla-
tiva e do MPMG.
Percebemos, na admi-
nistraggo do TJMG, além
da inexisténcia de didlogo
e de respeito para com as
entidades sindicais, falta de
transparéncia em relagdo ao
dinheiro publico, especial-
mente no que se refere aos
valores mensais que o Poder
Executivo é obrigado a re-
passar ao Tribunal. A prop6-
sito desses valores, pergun-
ta-se: quanto é repassado
mensalmente? Quais sao as
datas dos depésitos desses
repasses? Em qual banco
sdo efetuados os depdsitos?
Quanto o TIMG tem em cai-

xa? S&o informag6es que os
servidores do Tribunal e a
sociedade mineira tém direi-
to de saber.

Diante de tanios des-
mandos, s6 resta uma saida
para os servidores do Judi-
ciario mineiro: greve geral
unificada, por prazo inde-
terminado, com paralisacao
de todos 0s servi¢os, assim
como fizeram 0s proprios
desembargadores  minei-
ros, em 2006, os policiais
militares de Minas Gerais e
outros trabalhadores de tri-
bunais estaduais do pais. O
SINDOJUSIMG  conclama
todos os trabalhadores do
Judiciario mineiro a arrega-
gcarem as mangas e, juntos,
participarem de todas as ati-
vidades de mobilizacdo. Nao
abriremos mao, em hipotese
alguma, da data-base nem
da recomposicao salarial. A
luta, companheiros!”



INSPECAO NA JUSTICA DE MG
Sindicatos apresentam dentincias
ao Conselho Nacional de ]ustlga

O presidente do SINDO-
JUS/MG, Wander da Costa
Ribeiro, a vice-presidente
Ana Luiza Carneiro da Silva,
e o diretor juridico Sebastiao
Alves da Rocha, juntamente
com o coordenador do SIN-
JUS/MG, Robert Franca,
e o0s vice-presidentes do
SERJUSMG Luiz Fernando
Pereira Souza e Rui Viana
da Silva, entregaram pes-
soalmente, dia 18 de maio,
a equipe de inspecdo do
Conselho Nacional de Jus-
tica que permaneceu duran-
te uma semana no TJMG
a disposicao dos cidadaos
mineiros, oficio conjunto
com queixas e denuncias
dos servidores do Judiciario
mineiro.

O SINDOJUS/MG tam-
bém apresentou queixas
e denulncias relativas a
problemas vivenciados pe-
los oficiais de justica nas
comarcas da capital e do
interior e & postura intransi-
gente da administracéo do
Tribunal de ndo se dispor
a dialogar com o Sindicato
nem a responder as cente-
nas de oficios |4 protoco-
lizados pela entidade com
reivindicagbes relativas a
demandas da categoria.
Outras reclamacdes e de-
ndncias foram coletadas
junto aos oficiais de justica
da capital e do interior, a
partir de convocacao feita

& Avalladores do i tado de Mi-
“nas Gerais) comunica a todos
os oficiais de justica avalia-
dores, demais servidores das
‘Primeira e Segunda Instancias
da Justiga do Estado de Minas
Gerais que, no periodo de 14 a
18 de maio (segunda a sexta-
feira da préxima semana), no
horério das 10h as 17h, uma
equipe do Conselho Nacional

doCNJ

pelo Sindicato em matérias
veiculadas em seu site.
Conforme divulgado
pela imprensa, foram ofe-
recidas cerca de 500 re-
clamacdes pelos cidadaos
mineiros, nimero que co-
locou o estado em primeiro
lugar em manifestagées de
insatisfacdo em relagdo a
atuacao da sua justica des-
de que foram iniciadas, em
2008, as inspecoes do CNJ
nos tribunais. A partir des-
ses dados foram abertos
380 processos na Correge-
doria do CNJ. A inspecao
foi o primeiro passo. O pro-
ximo sera a realizagdo de
audiéncias publicas para fe-
chamento do relatério final.

Recomendacio
O Sindicato lembra que
as reclamacbes atingiram

isso, apresentar apenas um
documento de identidade e
comprovante de residéncia. O
Tribunal de Justica de Minas
Gerais ainda ngo divulgou o
local exato do atendimento,
mas devera ser definida algu-
ma sala da sede do proprio Tri-
bunal, que fica na Rua Goids,

Dirigentc do SINDOJUS/MG no ato da entrega do oficio com as demincids @ equipe

ndo s6 os magistrados,
mas também cartérios e os
servidores. Por isso, alerta
todos os oficiais de justica
avaliadores mineiros para
que procurem exercer, com
empenho, presteza, lisura
e correcgao, o cargo publico
que lhes foi confiado. Isto
os livrara de aborrecimen-
tos perante as autoridades
dos foros e da Correge-
doria, contribuira para a
preservagao da digna ima-
gem dos oficiais de justica
avaliadores mineiros diante
da sociedade e conferira
maior legitimidade e res-
peitabilidade as lutas rei-
vindicatorias da categoria
pela garantia de direitos. O
Sindicato sempre defende-
ra intransigentemente tais
direitos e estara lado a lado
dos oficiais de justica.

Pprestagéo de servigos e paraa

transparéncia no Poder Judici-
ério do Estado de Minas Ge-
rais. Chegou a sua vez. Sugira,
reclame ou denuncie aquilo
que vocé acha que nao esta
correto na nossa Justica.

Wander da Costa Ribeiro
Presidente do SINDOJUS/MG”

UN }“C/ \‘ 12 .
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SINDOJUS/MG
envia sugestoes
para lei de
custas

Em 31 de maio, Ultimo
dia do prazo fixado pelo
CNJ para que os inte-
ressados pudessem en-
caminhar sugestdes de
aperfeicoamento a pro-
posta de fixacdo de crité-
rios para a cobranca de
custas judiciais em todo
o pais, o SINDOJUS/MG
registrou, pelo préprio
site do CNJ, o envio de
suas sugestoes. Dada a
importancia da lei de cus-
tas para os oficiais de jus-
tica, por nela estar previs-
to também o recolhimen-
to da Verba Indenizatéria
de transporte devida a

esses servidores para re-

alizacdo das diligéncias,
o Sindicato encaminhou
cinco sugestoes — todas,
obviamente, relaciona-
das a Verbas Indenizat6-
rias — para o texto de an-
teprojeto de lei que prevé
o célculo das custas com
base no valor da causa.
O objetivo do anteproje-
to é estabelecer normas
e padrées nacionais que
estabelecam  principios
I6gicos e uniformes para
a fixacao dos valores das
custas judiciais nos esta-
dos da federacao, para
corrigir as discrepancias
atualmente existentes
nas legislacdes pertinen-
tes, sobretudo no que
concerne a fixacdo de
valores. (Veja, no site do
SINDOJUSIMG,  junta-
mente com matéria sobre
0 assunto, as sugestoes
do Sindicato e o texto do
anteprojeto de lei).

“Oficial de justica, valorize
0-Seul'concurso ¢ std funcao,
Abstenhase de servir
cafezinho ou dgua, de realizar

favores pessoais, atividades
que ndo-condizem com suds’
arvibuicacs legais”
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Farra com
dinheiro publico
no TJSP

Leia, na integra, entre-
vista concedida pelo de-
sembargador Fabio Mon-
teiro Gouvéa, do Tribunal
de Justica de Sao Paulo,
ao jornal O Estado de Sao
Paulo, e reproduzida no
site do SINDOJUSIMG em
19 de maio. Na entrevista,
0 magistrado fala da farra
com o dinheiro publico
que ele presenciou quan-
do integrou a Comissao
de Orcamento da Corte
do TJSP Suspeita no es-
céndalo dos contrache-
ques que rendeu cifras
até miliondrias a desem-
bargadores do TJ paulis-
ta, decorrentes de verbas
de auxilio acumuladas,
ele proprio teria recebido
R$ 713,2 mil. “Parece até
que o tribunal comegou
agora em 2008, ndo é?
Desde sempre houve esse
tipo de pagamento. Esses
pagamentos sempre fo-
ram determinados pelos
critérios dos presidentes.
Cada presidente tinha e
tem os seus critérios. Nor-
malmente, privilegiando
casos de doencas ou de
dificuldades financeiras
insuperaveis. Isso para os
juizes e também para os
funcionarios; Mas houve
ano, por exemplo, em que
em dezembro o presiden-
te determinou que se pa-
gasse o equivalente a X
dias de férias para todos
os funciondrios do esca-
lao mais baixo ou que se
pagasse alguns funciona-
rios de escalao mais alto,
como secretarios e dire-
tores de departamento”,
assegura Gouvéa.

“O mal cresce
quando ds pessods

de bem sc omitem”
(Edmund Burke)

FIQUE POR DENTRO

Veja se ja chegou a hora
de vocé aposentar

Aposentadoria voluntaria proporcional
Com base no Fundamento Legal: Artigo 36,
inciso lll, alinea “a” da Constituicao Estadual,
c/c o artigo 32, caput, e § 22 da EC 41/2003
Requisitos: Ter ingressado no servico
publico até 16.12.1998 e ter tempo de servico
para aposentadoria integral ou proporcional
até esta data. D4 direito ao abono de
permanéncia

Proventos: Pela lei em vigor a época de
cumprimento dos requisitos, com paridade

O servidor podera aposentar-se A QUALQUER
TEMPO, com proventos integrais

Aposentadoria voluntaria integral ou
proporcional

Com base no Fundamento Legal: Artigo 82,
incisos I, Il e lll, da EC 20/1998, c/c o artigo
32, caput, e § 22 da EC 41/2003 (integral)
Requisitos: Ter ingressado no servigo
publico até 31.12.20083 e ter cumprido os
demais requisitos até 31.12.2003; idade

53 anos; tempo de contribuicao 35 anos +
pedéagio 20%; 5 anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria. D& direito ao
abono de permanéncia

Proventos: Pela lei em vigor a época de
cumprimento dos requisitos, com paridade
O servidor podera aposentar-se A QUALQUER
TEMPO, com proventos integrais

Aposentadoria voluntaria

Com base no Fundamento Legal: Art. 40,
§ 19, inciso lll, alinea “a” da CF
Requisitos: idade 60 anos; tempo de
contribuigao 35 anos; 10 anos de servico
publico; 5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria

Obs.: opgao Unica para quem ingressou no
servigo publico a partir de 01.01.2004

Da direito ao abono de permanéncia
Proventos: Pela média das remuneragoes,
nao tem paridade. O servidor podera
aposentar-se A QUALQUER TEMPO, com
proventos integrais

Aposentadoria por invalidez

Com base no Fundamento Legal: Artigo 40,
§ 12, inciso |, da CF

Afastamento através de laudo médico conclusivo
Proporcionalidade ao tempo de contribuicao
até a data do afastamento ou conforme
determinado pelo laudo médico

Proventos: Pela média das remuneracoes,
nao tem paridade

Aposentadoria compulséria, ao
completar 70 anos de idade

Com base no Fundamento Legal: Artigo 40,
§ 19, inciso I, da CF

Integral ou proporcional ao tempo de
contribuicao

Proventos: Pela média das remuneragoes,
néo tem paridade. O servidor devera ser
aposentado em 02/08/2012

Aposentadoria voluntaria integral na
forma da lei

Com base no Fundamento Legal: Art. 62

da EC n2 41/2003, com as alteracoes da

EC n2 47/2005

Requisitos: ter ingressado no servigo publico
até 31.12.2003; idade 60 anos; tempo de
contribuicao 35 anos; 20 anos de servico
publico; 10 anos na carreira; 5 anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria
Proventos: Integrais com paridade

O servidor podera aposentar-se

A QUALQUER TEMPO, com proventos
integrais

Aposentadoria voluntaria integral

Com base no Fundamento Legal:Art. 32 da
EC n2 47/2005

Requisitos: ter ingressado no servico publico
até 16.12.1998; tempo de contribuicao

35 anos; 25 anos de servico publico; 15 anos
na carreira; 5 anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria

Obs.: Para cada ano de contribuicdo além
dos 30 anos (mulher) e 35 anos (homem),
reducao de 1 ano na idade.

Proventos: Integrais com paridade

O servidor podera aposentar-se

A QUALQUER TEMPO, com proventos
integrais

O servidor ja recebe o beneficio do
ABONO DE PERMANENCIA

Quando completar os requisitos para
aposentadoria e decidir-se pelo afastamento,
devera observar os itens abaixo:

1) Encaminhar pedido de autoriza¢éo para
afastamento, anexando uma declaracao
de ser ou nao aposentado por outro érgao
publico Federal, Estadual ou INSS, com
firma reconhecida.

Aguardar, em exercicio, o deferimento do
pedido do afastamento pela CONCES.

Encaminhar requerimento de
aposentadoria citando o fundamento
legal da modalidade pela qual o servidor
tenha optado, dirigido ao Exmo. Senhor
Desembargador Presidente do Tribunal
de Justica de Minas Gerais, com firma
reconhecida, além de copia do titulo de
eleitor e comprovante da tltima votacao
e certidao de casamento ou nascimento,
autenticada.

»

@



ORCAMENTO DO TUMG

SINDOJUS/MG apresenta
sugestoes de demandas para 2013

- reira, nos termos dos artigos primeiroe

O SINDOJUS/MG pro-
tocolou, em 31 de maio, no
TJMG, oficio (veja cépia pu-
blicada juntamente com ma-
téria veiculada no site do SIN-
DOJUS/MG em 31/05/12) in-
dicando o nome do presiden-

12 de maio;

 Lei N2 13467/2000 - Proceder ao reposi-

cionamento dos aposentados na car-

quinto da Lei;

URV'S - Criacdo de uma politica para
liquidacéo dos débitos da URV a todos
os servidores, com prioridade para os
aposentados e servidores portadores
de doencas incapacitantes;

Plantées Habeas Corpus e medidas ur-
gentes - Indenizacdo dos plantdes em
dias nao-Uteis aos servidores designa-
dos para cumpri-los;

Reajuste do vale-refeigo para R$700,00,

garantindo-se a correcéo periddica do
valor;

Aumento do auxiﬁ&t;reche para 622,00,
com corregoes anuais de acordo com
indice oficial;

Criacao de auxilio-transporte de
R$250,00; -

Criacao de auxilio-satde, para ativos e
inativos, de acordo com a faixa etéria,
sendo 0 menor valor correspondente
a R$ 250,00 até 39 anos de idade,
subindo a proporcac em que se
aumenta a idade do servidor;

Criacao do auxilio farmacia no valor de
250,00 para servidores aposentados;

Previsao de recursos para
dar efetividade a proposta de
implementagao do prémio por
produtividade;

Transformagao dos cargos de Oficial
de Justica Avaliador em cargos de nivel
superior, como determina a

Lei de Organizagao Judiciaria;

fixou a data-base

te Wander da Costa Ribeiro
para representar o Sindicato
no processo de elaboracao
da execugdo orcamentaria
de 2013 - com permisséo
para se fazer acompanhar
de assessor técnico, quan-

Qa

de cursos sobre orgamento e financas
publicas; SR T e e

JUNHO 2012

do entender necessério - e
elencando as seguintes de-
mandas dos oficiais de jus-
tica com pedido da garantia
de recursos que viabilizem
atendé-las na execucdo or-
camentaria do préximo ano:

es de trabalho adequadas
1as para os servidores com

deficiéncia e adaptacéo das estruturas

quipamentos nos locais de trabalho;

Criacao de banco de conhecimento

e treinamentos especificos para o
desenvolvimento e capacitagao dos
servidores, inclusive com a promogao

Criagéo de programa de preparagao
para aposentadoria (PPA), para
orientar psicoldgica e juridicamente os
servidores prestes a se aposentar;

Instituicao do adicional de qualificagao
(AQ), tanto para escolaridade adicional
quanto para acées de treinamento em
cursos livres ou orientados pela EJEF;

Pagamento imediato dos atrasados
(“retroativos”) das PV' S e regularizacio

~ das promogoes verticais;

Recursos para nomeagéo de servidores
aprovados no concurso publico,
provendo todos 0s cargos vagos;

_ Redugao da terceirizacao (nomeagoes

precérias e “estagiarizacao”) e fim da
terceirizagéo em area fim;

Criacao de banco de conhecimento
e treinamentos especificos para o
desenvolvimento e capacitagao dos
servidores;

Efetivacao de um plano de prevencéao
ao assédio moral no trabalho, em todo
o Judiciario, com efetiva aplicacao da
Lei Complementar 116/11;

Ampliagao dos programas de
promogao a saude e qualidade de vida
para os servidores;

Aumento da Verba Indenizatéria
pelo cumprimento dos mandados
amparados pela Justica Gratuita;

Aumento do Adicional de
Periculosidade pelo valor equivalente
ao vencimento inicial da carreira.

| )
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Otima noticia
sobre auxilio de
transporte em
decisio do CN]

O Conselho Nacional
de Justica (CNJ) apro-
vou, por unanimidade,
em sua sessdo de 5 de
junho, proposta de Re-
solugdo que determina
aos tribunais brasileiros
assegurar em seus orga-
mentos a previsao de re-
cursos para custeio das
despesas de transporte
dos oficiais de justica
com o cumprimento de
diligéncias judiciais em
processos de assistén-
cia judiciaria gratuita, de
interesse do Ministério
Piblico ou da Fazenda
Pdblica.

Para o conselheiro
Silvio Luis Ferreira da
Rocha, relator do Pedi-
do de Providéncias que
deu origem a resolucéo,
essa iniciativa do Con-
selho visa garantir que
néo haja desembolso an-
tecipado pelo oficial de
Jjustica responsével pela
diligéncia judicial em
questao.

O PP foi formulado
pelos oficiais de justi-
ca Altamir José Narciso
e Joado Luis Soares, do
estado do Parana. (Veja
o inteiro teor da decisao
do CNJ juntamente com
matéria a respeito do
tema publicada no site
do SINDOJUS/IMG em
06/06/12).

-~ “Agridem minha inteligéncia

cdodeser

cudo) I
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Assembleia
Geral Ordinaria

O SINDOJUS-MG
(Sindicato dos Oficiais
de Justiga Avaliadores
do Estado de Minas
Gerais), através de seu
Presidente, conforme
prevé o Art. 29, alinea
“a”, do estatuto da
entidade, convoca os
filiados para Assembleia
Geral Ordinaria a

ser realizada no dia
22/06/2012, as 14h30,
em primeira chamada,
e 15h, em segunda
chamada, no Hotel
Executive Inn (Avenida
Rondon Pacheco,
5.000, bairro Tibery,
Uberléndia-MG),

para deliberar sobre

|

!

Apreciagdo das contas e

Relatério de Gestao do
SINDOJUSIMG (Parecer
do Conselho Fiscal)
relativo ao exercicio de
2011. Registre-se que a
referida Assembleia sera
transmitida ao vivo, via
site do SINDOJUSIMG,
podendo os filiados

se manifestarem a
distancia, desde que

se cadastrem, até 48
horas antes do inicio

do evento, conforme
instru¢des disponiveis
também no site.

Belo Horizonte,

6 de junho de 2012.

Wander da Costa Ribeiro
Presidente

(De acordo com o original e reti-
ficagdo publicados no jornal Hoje

em Dia, edicoes de 07/06/12 e |

15/06/12, respectivamente)

“Omal cresce
quando ds pessods

de bem se omitem”
(Edmund Burke)

DESNUDANDO A DITADURA

Empossados os membros da
Comissao Nacional da Verdade

Em cerimbnia realizada
em 16 de maio, no Palacio
do Planalto, com a presenca
dos ex-presidentes da Repu-
blica José Sarney, Fernando
Collor, Fernando Henrique
Cardoso e Luiz Inacio Lula
da Silva, a presidenta Dilma
Rousseff instalou oficialmen-

e a Comissao Nacional da

Verdade. Instituida pela lei
12.528/2011, a Comissao

tem a finalidade de exami-

nar e esclarecer as graves

violacoes de direitos huma-

nos praticadas entre 1946
e 1988, com énfase no pe-
riodo da ditadura, a fim de
efetivar o direito a memdria e
a verdade histérica e promo-

ver a reconciliagao nacional.

Conforme previsto no
artigo 29 da lei, a comissao
deve ser composta de forma
pluralista, por sete membros
designados pelo presidente
da Republica, dentre brasi-
leiros, de reconhecida ido-
neidade e conduta ética,
identificados com a defesa
da democracia e da institu-
cionalidade constitucional,
bem como com o respeito

aos direitos humanos. No-

meados e empossados pela

presidenta Dilma Rousseff,
assumiram como integrantes
da Comisséo Claudio Lemos
Fonteles, ex-procurador-
geral da Republica; Gilson
Langaro Dipp, ministro do
Superior Tribunal de Justi-
ca (STJ); José Carlos Dias,
ex-ministro da Justica; o ju-
rista José Paulo Cavalcante
Filho; a psicanalista Maria
Rita Kehl; o professor Paulo
Sérgio de Moraes Sarmento
Pinheiro (membro de mis-
sOes internacionais da Orga-
nizacéo das Nacbes Unidas
— ONU); e a advogada Rosa
Maria Cardoso Cunha, que
defendeu Dilma durante a di-

Solenidade de posse dos integrantes da Comissao Nacional da Verdade

SINDOJUS

tadura militar. Cada um deles
tera direito de receber o valor
mensal de R$ 11.179,36 pe-
los servicos prestados, além
de passagens e diarias para
atender aos deslocamentos,
em razao do servico, que
exijam viagem para fora do
local de domicilio.

A Comissdo tera prazo
de dois anos, contado da
data de sua instalacéo, para
a conclusao dos trabalhos,
devendo apresentar, ao fi-
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nal, relatorio circunstanciado\w

contendo as atividades reali-
zadas, os fatos examinados,
as conclusoes e recomenda-
coes.

Também em v1gor a Lei de Acesso a Informacio

A Lei de Acesso a Informa-
cdo (lei 12.527/2011), que de-
fine os mecanismos, prazos e
procedimentos a serem obser-
vados pela Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipios, com
o fim de garantir as informagées
da administracdo ptiblica solici-
tadas pelos cidadaos, confor-

me determina a Constituicao

Federal, entrou em vigor no dia
18 de maio.

Os o¢rgédos e entidades pu-
blicas deverao divulgar um rol
minimo de informagoes proati-
vamente por meio da internet.
As regras para a classificacao
de informagoes sigilosas, aque-

las que deverdo ter o seu aces-

so restrito por determinado pe-
riodo de tempo, séo rigorosas
e justificam-se pela salvaguar-
da da seguranca do Estado ou
da propria sociedade. Também
estdo previstas medidas de
responsabilizagao dos agentes
publicos que retardarem ou ne-
garem indevidamente a entrega
de informacoes.

A CGU, como responsa-
vel pela coordenagao dos es-
forcos de implementacao no
ambito do Governo Federal,
adotara medidas para apoiar
a capacitacao dos servidores
plblicos federais, a estrutura-

¢do dos servigos de informa-

¢oes ao cidadao em 6rgaos e

entidades do Poder Executivo
Federal e o estabelecimen-
to de procedimentos para o
funcionamento do  sistema
de acesso a informagoes pu-
blicas. A Controladoria-Geral
da Unido sera uma instdncia
responsavel por decidir sobre
recursos a pedidos de infor-
magao negados no ambito do
Executivo Federal.

Embora a lei tenha entrado
em vigor 180 dias depois de
sancionada pela presidente da
Repuiblica, em 18 de novembro
passado, muitos o6rgaos pu-
blicos ainda néo definiram os
mecanismos necessarios a sua
execucao. o




EX-PRESIDENTE DO TJMG
Dentincia dos sindicatos contra

ex-presidente do TJMG repercute
no Hoje em Dia

O jornal Hoje em Dia
publicou, em 26 de aburil,
matéria relatando denun-
cia feita pelo SINJUS/MG
e SINDOJUS/MG contra o
ex-presidente do Tribunal
de Justica de Minas Gerais,
desembargador  Orlando
Adao Carvalho. Carvalho,
informou o Hoje em Dia, €
suspeito de ter se utilizado
do cargo para conseguir
vantagens financeiras de
forma indevida, passando
para um imoével de sua pro-
priedade o anexo do férum
de Santa Luzia, recebendo
mais de R$ 20 mil de alu-
guel, entre novembro de
2006 e marco de 2008, dos
cofres do Executivo de sua
terra natal. Os sindicatos
apresentaram Pedido de

Providéncias (PP 0002044-
02.2012.2.00.0000) ao Con-
selho Nacional de Justica
(CNJ) no dia 23 de abril.
A iniciativa teve por obje-
tivo reforcar a denlncia
que ja havia sido feita pelo
SINJUS/MG, em 2007, ao
Ministério Publico de Mi-
nas Gerais e ao Ministério
Plblico Federal. Além de
disponibilizarem o acesso a
matéria do Hoje em Dia, os
dois sindicatos publicaram,
em seus sites, a seguinte
nota de esclarecimento do
advogado Leonardo Militao,
assessor juridico das enti-
dades: “Os dois sindicatos
fizeram essa dendncia, em
conjunto com outras, ao
CNJ, tendo em vista a sen-
sacao de impunidade entre

os servidores. A denuncia
sobre locacdo de imovel
proprio do desembargador
Orlando Adéo ja havia sido
encaminhada ao Ministe-
rio Publico Estadual e ao
Ministério Publico Federal,
em 2007. No MPE, cabia ao
Procurador Geral de Justi-
ga processar o magistrado,
que era o presidente do
TJMG a época; e o0 MPF, em
Brasilia, foi acionado para
apuracao da eveniual pré-
tica do crime, a ser denun-
ciada ao Supremo Tribunal
de Justica (STF). Nao hou-
ve respostas dessas denuin-
cias e, acreditando na fun-
cao republicana e imparcial
do CNJ, as Entidades apre-
sentaram os fatos para que
tenham a devida apuracao”.

SINDOJUS/MG filia-se novamente a FO]EBRA

Leia, em nota publicada
_no site do SINDOJUS/MG,
o dia 2 de maio, os esclare-
cimentos a respeito da deci-
sdo do Sindicato de voltar a
se filiar a Federacéo das En-
tidades Representativas dos
Oficiais de Justica Estaduais
do Brasil (FOJEBRA), entida-
de da qual havia se desfilia-
do por decisdo da diretoria
anterior.

“Nosso retorno, muito
comemorado pelos demais
membros da diretoria da
FOJEBRA, foi noticiado no
dia 27/03/2012 em seu site,
com a participacédo do SIN-
DOJUS/MG na AGE da FO-
JEBRA, em Curitiba (PR).
Nessa mesma AGE, ficou
decidido por esta que deve-
ria haver a participacao de
Minas Gerais na diretoria da
Federacao, pois os diretores

deveriam ser de estados di-
ferentes. Foi deliberada, por
votacdo, a participacdo do
presidente do nosso sindi-
cato para ocupar o cargo de
29 vice-presidente da FOJE-
BRA. (...) Oportunidade em
gue o presidente do SINDO-
JUS/MG pediu perdao por

Osdiretores do SINDOJUS/MG Wander da Costa Ribeiro e Sebastido Alves da Rocm,
coma presidente da AOJESP, Ivone Barreiras, na AGE da FOJEBRA em Curitiba

todos os desentendimentos
ocorridos, tanto com relagao
a FOJEBRA quanto com re-
lacéo a AOJESP e a permis-
s&o para 0 nosso retorno a
entidade nacional”, relatou o
Sindicato. Confira a integra
da nota no site do SINDO-
JUS/MG.
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SINDOJUS/MG
presente

em posse

no Sindsemp

O SINDOJUSIMG,
representado pelo
presidente Wander da
Costa Ribeiro, os dire-
tores Jonathan Porto
do Carmo e Sebas-

~tigo Alves da Rocha e

a funciondria Georgia
Silva Vianna, prestigia-
ram, dia 30 de maio,
no auditério da Cama-
ra de Dirigentes Lojis-
tas de Belo Horizonte
(CDL), a solenidade
de posse (veja foto) da
nova diretoria do Sind-
semp/MG - Sindicato
dos Servidores do Mi-
nistério Publico do Es-
tado de Minas Gerais.
A diretoria foi eleita no
ultimo dia 18, para o
triénio 2012/2015, ten-
do como coordenador
geral o servidor Eduar-
do de Souza Maia.

“Nuned discuta com as
pessods burras. Elds vdo
te arrastar ao nivel delas
¢ ganhar de vocé por ter

mdis experiéncia em ser
ignorante”

(Mark Twain)



Mais fotos das
visitas ao interior

Manga (em tribo indigena do
municipio)

Juiz de Fora

Ipatga

“Omal cresce
quando as pessods

de bem se omitem”
(Edmund Burke)

VEZ E VOZ DO INTERIOR

SINDOJUS/MG visita comarcas
e organiza dossié sobre verbas
indenizatorias

Depois das reunides de
confraternizacao realizadas
no final do ano passado
em Governador Valadares e
Vigosa, regides escolhidas
mediante sorteio efetuado
com base nos numeros da
loteria da Caixa Econdmica
Federal, a partir de uma lis-
ta de cidades fornecida pela
atual diretoria, o SINDOJUS/
MG, além dos Encontros
Regionais iniciados por Juiz
de Fora (veja matéria na péa-
gina 7), ja visitou varias co-
marcas no inicio deste ano.
Em cinco delas, os direto-
res acompanharam oficiais
de justica em diligéncias,
visando reunir dados para
organizagcdo de um dossié
que mostre as dificuldades

encontradas, distancias per-
corridas e os reais gastos
despendidos pelos oficiais
de justica para cumprimento
dos mandados.

O dossié evidenciara a
defasagem nado so das ver-
bas indenizatérias de trans-
porte para realizacao das
diligéncias, mas também
dos salérios recebidos pela
categoria, e sera utilizado
para denunciar a sociedade,
ao Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e até a Orga-
nizacao Internacional do Tra-
balho (OIT), se necessario,
os descasos do Tribunal de
Justica para com os oficiais
de justica avaliadores mi-
neiros. O registro é feito por
meio de fotos e filmagem.

Até agora, foram acompa-
nhadas diligéncias em Patos
de Minas, Manga, Santa Lu-
zia, Nova Serrana e Ribeirao
das Neves. Outras comarcas
serdo contempladas antes
do fechamento do dossié.

Membros da diretoria
do Sindicato também esti-
veram este ano em Montes
Claros,Janauba, Uberaba,
Uberlandia, Juiz de Fora
e Ipatinga, conversando e
ouvindo as queixas e su-
gestdées dos colegas. Em
Ipatinga, visitaram a reda-
cao do jornal Diério do Aco.
Recebidos por um grupo de
jornalistas, a conversa trans-
formou-se em reportagem
que foi publicada na edicao
de 28 de abril.

Parosde Minas
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