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LUTA INCANSAVEL PELA
VALORIZACAO DO OFICIAL DE JUSTICA

Fundado em 19 de outubro de 2002 o Sindojus/MG - Sindicato dos Oficiais de Justica Avaliadores do Estado de
Minas Gerais sempre foi o intermediador das demandas da categoria. Defensor dos direitos dos Oficiais de Justica
Avaliadores mineiros, atua na realizacado de discussdes e questionamentos junto ao Tribunal de Justica de Minas
Gerais, para trazer aos seus filiados as solugoes das varias situagdes enfrentadas em seu exercicio profissional, rela-
cionadas a remuneracao e condigoes de trabalho, entre outras questdes.

A diretoria do Sindojus/MG é composta por membros da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte e do interior do
Estado de Minas Gerais, representando, desta forma, a voz e os anseios dos Oficiais de Justica do Estado.

HISTORIA DE LUTA

O Sindojus/MG nasceu com o proposito de
defender a profissao do Oficial de Justica, buscando
amelhoria das suas condi¢des de trabalho e lutando
pela sua justa remuneracéo e direitos.

Nos seus 13 anos de atuacdo, o Sindojus/MG
construiu uma historia de lutas, buscando sempre
o respeito a categoria, destacando o importante
papel do Oficial de Justica para a sociedade.

VALORIZACAO

Devido a importancia das atribuicdes do cargo
de Oficial de Justica, o Sindojus/MG entende que
este servidor precisa contar com maior respeito e
consideracao por parte do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais. Com didlogo, respeito e
ética, o sindicato luta pela valorizacdo do trabalho,
buscando reduzir o desgaste emocional e funcional
dos seus filiados.

Estamos construindo uma historia de vitorias em nosso sindicato. Junte-se a nos!
Participe das nossas atividades.

Conheca o nosso trabalho e fortaleca a entidade que defende a sua categoria!

NOVAS PARCERIAS
Conheca os beneficios
oferecidos pelo Sindojus/MG
aos seus filiados.

GREVE GERAL
Continuamos em estado de
greve. Acompanhe as agoes
do seu Sindicato!

ARTIGO

Leonardo de Oliveira, diretor
do Sindojus/MG, fala sobre
jornada de trabalho e
operacao padréo.




INSTITUCIONAL

PALAVRA DA DIRETORIA

O ano de 2015 foi marcado pela nossa posse na diretoria
executiva do Sindojus/MG. Este foi um ano de muita luta e
desafios para o nosso sindicato. Assumimos com o firme com-
promisso de trabalhar pela valorizacdo do Oficial de Justica no
Estado de Minas Gerais e, também, pela integracéo e unido da
categoria em torno do Sindojus/MG.

Queremos que os Oficiais de Justica mineiros encontrem
no Sindojus/MG o apoio e seguranca que necessitam para
trabalhar com dignidade e respeito, com amor pela profissao.

Esta é uma profissdo de respeito! Muitos ndo sabem a
importancia do Oficial de Justica para a sociedade. Este é o
ponto que queremos destacar, levando a sociedade infor-
macoes sobre o grande trabalho que realizamos. Somos nos
quem tornamos realidade os mandados judiciais, fazendo
a justica funcionar!

Estamos inaugurando a primeira edicao do SINDOJUS/MG
Informa, informativo criado para divulgar nossas acoes, que

UNIAO POR UMA
POLITICA SALARIAL

JUSTA, QUE VALORIZE O
OFICIAL DE JUSTICA.

Novas Parceiras:

Alyroimax @ Assebrasp

Diniz & Aguiar Sociedade

Advocacia e consultoria em Direito Piiblico e Privado.

Como sindicalizar-se:

SINDOJUS/MG

A\

BLS

corretora de seguros

sera distribuido em todas as Comarcas do Estado. Queremos
que vocé se mantenha informado sobre as lutas e desafios do
sindicato pela categoria.

Esperamos, no ano que se inicia, avangarmos com relagdo aos
nossos pleitos junto ao Tribunal de Justica. Nossa luta ndo cessal
Para isso contamos com seu apoio e participagao. O sindicato é o
espaco onde desenvolvemos nossas lutas. Para alcangar a vitoria
precisamos mostrar nossa forca, que sera proporcional a nossa
capacidade de mobilizacdo. Este é o nosso objetivo, aproximar
as pessoas. Queremos que vocé esteja perto do seu sindicato,
participando ativamente e acompanhando os trabalhos.

Agradecemos a todos que estiveram conosco nas lutas
enfrentadas em 2015. Que 2016 nos traga boas perspectivas
e grandes vitorias.

Igor Leandro Teixeira
Diretor Geral
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SINDOJUS/MG EM ACAO

EM ESTADO DE GREVE, OFICIAIS DE JUSTICA
AGUARDAM POSICAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Os Oficiais de Justica do Estado de Minas Gerais suspen-
deram, em Assembleia Geral realizada em 24 de novembro,
0 movimento grevista iniciado em 17 de novembro de 2015.
A categoria se encontra, no momento, em estado de greve,
pelo prazo determinado de 90 dias, iniciado em 24 de novem-
bro, aguardando retorno do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais sobre a pauta de reivindicacdes do movimento.

Reivindicacoes

Insatisfeitos com a quebra de acordo de greve realizado
em 2013, os Oficiais de Justica mineiros deliberaram, em
Assembleia Geral realizada em 11 de novembro, pelo
inicio de Greve Geral por tempo indeterminado, a partir de
17/11/2015, com a seguinte pauta de reivindicacao:

1. Cumprimento por parte do TJIMG da Lei n° 18.909/10
(Data-base).

2. Pelo cumprimento do acordo de greve realizado no ano
de 2013 com a categoria dos Oficiais de Justica e o TIMG, ou
seja: a implementacao do Nivel Superior para ingresso no
cargo de Oficial de Justica Avaliador (PL 5219/2014).

3. Pela equiparacao dos valores das diligéncias amparadas
pela justica gratuita aos valores elencados na TABELA D
da Lei de Custas (Lei n® 14939/03), em consonancia com a
resolucdo 153 do CNJ.

Resultados

Em reuniao com representantes do Sindojus/MG, Serjusmig
e Sinjus/MG o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(TJMG) apresentou, em 18 de novembro, uma proposta de
pagamento da data-base de 2015 a partir de janeiro de 2016,
da seguinte forma: o PL da data-base referente a 2015 serd
enviado para a Assembleia Legislativa tdo logo se inicie a
sessdo de 2016. O pagamento sera de 2% retroativos a janeiro
de 2016 e 4,2% a partir de 01 de maio de 2016. Com relacao
ao nivel superior (PL 5219/2014) e equipara¢do das verbas
indenizatérias de transporte nos feitos amparados pela

justica gratuita a tabela“D” da lei de custas, o Tribunal propés
a criacao de uma Comissdo Interdisciplinar para estudos.

A proposta do TIMG foi apresentada em Assembleia
Geral, no dia 24 de novembro, quando os Oficiais de Justica
que participaram de forma presencial e on-line decidiram
suspender a greve geral, mantendo o estado de greve pelo
prazo de 90 dias, prazo maximo para que o TIMG crie o
Grupo de Estudos e apresente uma solucdo para os itens
da pauta de greve referentes ao acordo de greve de 2013
(implementacdo do nivel superior para ingresso no cargo
de Oficial de Justica Avaliador (PL 5219/2014) e equiparacao
dos valores das diligéncias amparadas pela justica gratuita
aos valores elencados na TABELA D da Lei de Custas (Lei
n° 14939/03), em consonancia com a resolucao 153 do CNJ).

Nova Assembleia Geral

Decorrido o prazo de 90 dias da oficializacdo da suspenséo
de Greve Geral, o Sindojus/MG convocarad nova Assembleia
Geral para avaliacao, junto aos seus filiados, do resultado
apresentado pelo Grupo de Estudos do TJMG sobre as
reivindicagOes da categoria.

O Diretor Geral do Sindojus/MG, Igor Leandro Teixeira,
insiste que os oficiais devem se manter alertas, pois caso
este resultado ndo seja positivo, a categoria deflagrard
a suspensao do estado de greve para reinicio de uma
Greve Geral, com a mobilizacdo de toda a categoria neste
movimento. “O Sindojus/MG estd trabalhando para que
os Oficiais de Justica do Estado se mantenham unidos na
defesa dos seus direitos”.

Mobilizacao

Igor Teixeira destaca que o momento é de mobilizacdo
e de acompanhamento das acées do sindicato, pois o
movimento grevista ainda ndo acabou. “Precisamos estar
unidos e engajados nesta luta. O pagamento da data-base
de 2015 néo é o Unico pleito da categoria, pois os Oficiais
de Justica ndo abrem mao de suas reivindicacoes justas e
legais. Queremos o cumprimento do acordo de greve de
2013, com a exigéncia de curso superior para Oficiais de
Justica e o reajuste das verbas indenizatoérias”

De acordo com o diretor, os Oficiais de Justica estdao
revoltados com o retrocesso sobre os direitos da categoria.
“Os servidores estdo utilizando recursos do proprio
salario para comprar e manter veiculo particular para
o cumprimento dos mandados judiciais, transferindo o
o6nus da prestacdo jurisdicional aos Oficiais” O diretor
destaca, ainda, que o Estado de Minas Gerais deve ser o
Unico Estado da Federacdo a ndo implementar o requisito
de nivel superior para o cargo de Oficial de Justica.




ARTIGO

JORNADA DE TRABALHO E OPERACAO PADRAO:
E PRECISO CORRIGIR ESSA INJUSTICA

Os Oficiais de Justica realizam citacoes, intimacoes, penho-
ras, enfim, todos os atos judiciais pertinentes as suas atribui-
¢oes, na sua maioria, fora do hordrio normal do expediente
forense. E um fato concreto o trabalho dos Oficiais de Justica
em sobre jornada por todo o Estado (jornada além do hora-
rio normal de servico), seja por uma questdo de necessidade
para encontrar as partes nos enderecos, seja por determina-
cao judicial expressa nos mandados e nos plantdes forenses.

Cristalino, também, é o fato de que os Oficiais de Justica
prestaram concurso e foram contratados para uma jorna-
da de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para realizar
uma jornada de trabalho diaria de 06 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, das 12 as 18 horas. Na realidade,
trabalham em hordrios irregulares, alternativos, sem o pa-
gamento de horas extras ou de gratificacdao compensatoéria.
Este trabalho realizado pelos Oficiais de Justica precisa ser
reconhecido e devidamente pago.

Varias sao as formas adotadas em outros Estados da Fede-
racao e até pela Justica Federal, de compensar esta jornada
extraordindria que os Oficiais de Justica realizam, tais como: a
Gratificacao de Tempo Integral (GTI), que ja foi utilizada aqui
em Minas Gerais, prevista nos artigos 21 e 22 da Lei Estadual
n°10.856/1992, que naquela ocasido criou a gratificacao de
tempo integral para os Oficiais de Justica, como forma de
pagamento da jornada extraordinaria. Na Justica Federal, os
Oficiais de Justica Federais recebem a GAE (Gratificacao de
Atividade Externa) que também reconhece este trabalho em
jornada especial que os Oficiais de Justica realizam. No Esta-
do de Sao Paulo, os Oficiais de Justica Estaduais recebem a
titulo de jornada extraordinaria a GRJT (Gratificacao de Regi-
me Especial de Jornada de Trabalho), para realizarem traba-
Iho (diligéncias) em horérios alternativos, irregulares.

Como ja mencionado acima, é praxe a realizacao de di-
ligéncias em qualquer dia e horario, e assim estdo sendo

forcados a préatica de
um “contrato tacito de
majoracao da jorna-
da de trabalho” sem a
contrapartida financei-
ra. Com relacdo a este
pleito “majoracdo da
jornada de trabalho,
de 06h diarias para 08h
diarias com acréscimo
de 33,33% aos venci-
mentos”é preciso que o
TIMG estenda a opcao
de extensdo da carga
horaria para todos Ofi-
ciais de Justica do qua-
dro, que assim desejarem, e ndo somente para os Oficiais de
Justica novatos.

Pelo exposto, fica claro que os Oficiais de Justica estao
sacrificando o tempo dedicado a familia, ao lazer e aos cui-
dados pessoais, sem o reconhecimento financeiro devido.

A boa fé dos Oficiais de Justica em relacdo a jornada de
trabalho é evidente, pois, até 0 momento todos os man-
dados estdao sendo cumpridos a contento. Mas chegou
o momento de corrigir essa injustica, ndo é justo e mui-
to menos legal, exigir dos Oficiais de Justica o trabalho
em jornada extraordindria, sem o devido ressarcimento.
O Sindojus/MG oportunamente, conclamara a categoria a
decidir em AGE sobre a suspensao, EM OPERACAO PADRAO,
do cumprimento de todos os mandados que necessitarem
para sua efetiva realizacdo, de diligéncias fora do horério do
expediente forense. Nesta hipdtese o prejuizo na prestacao
jurisdicional serd certo, mas o Oficial de Justica ndo pode
continuar arcando sozinho com esta conta.

Leonardo Mendes de Oliveira

Diretor Financeiro do Sindojus/MG
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