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Ainércia das sucessivas administracdes do Tribunal de Justica e reflete a sua importancia no sistema judicial, no entanto, a
de Minas Gerais no sentido de regulamentar a exigéncia do iniciativa do projeto de lei e o envio a Assembleia Legislativa
nivel de formacao superior para ingresso no cargo de Oficial Mineira cabem ao Tribunal de Justica de Minas Gerais. A atual
Judicidrio, especialidade Oficial de Justica Avaliador, revela um  administracao, sob a égide do Desembargador Nelson Missias,
gesto anacronico e lamentével, incompativel com o cendrio terd a oportunidade de corrigir urgentemente essa injustica,
Judiciario nacional. agindo com a coeréncia e prudéncia necessarias para reverter

A valorizacéo do longa manus dos magistrados é urgente esse lamentével quadro de descaso com os Oficiais de Justica.
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_EDITORIAL

Meu nome é Emerson Mendes de Figueiredo, nascido na cidade de Lavras/MG, no
dia 01/01/1977, filho de Ercy Ferreira de Figueiredo e de Zilma Mendes Figueiredo, o
quinto filho de um total de seis irmaos. Sou casado com Deborah Aparecida Ferreira
de Figueiredo e dessa unido nasceu nosso Unico filho, lvan Ferreira de Figueiredo,
hoje com cinco anos. Formado em direito pela Fadiva - Faculdade de Direito de Var-
ginha, no ano de 2001, Pés-graduado lato-sensu em Direito Civil e Processual Civil,
Direito Constitucional e Direito do Consumidor. Comecei minha carreira no TJMG no
dia 24/09/1998, quando fui contratado para exercer a funcdo de digitador no setor de
distribuicao, pela empresa MSL Servicos Ltda, sob a chefia da contadora Néri Maria
de Freitas Mendonca. No ano de 2002 passei a ocupar o cargo de escrevente judicial,
a titulo precério, exercendo minhas fungées na 22 vara civel de Lavras/MG, sob a che-
fia do escrivao Salmo Mardem Guimaraes. Em 2005, juntamente com muitos outros
colegas de luta, efetivei-me no cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de
Justica Avaliador.

Ao sermos eleitos juntamente com os demais diretores para assumir a diretoria-
-geral do Triénio 2018-2020, muitos desafios foram lan¢ados, um deles, o de morar na
capital, mudanca dificil, mas que sem ela nédo seria possivel uma dedicacao plena a
atividade sindical. Os demais desafios da categoria, como, jornada especial, nivel su-
perior, verba indenizatéria digna, periculosidade, data-base e auxilios, nos movem a cada dia no sentido de entregarmos
ao final de nossa gestédo conquistas que, sem duvida, farao grande diferenca em nossas vidas. Neste informativo vocé vera
um breve resumo do trabalho realizado nesta gestao. Um dos maiores desafios é a saga para aprovacao da Data-base e
Auxilios (Saude e Transporte); saiba quais séo os desafios apds a Reforma Trabalhista em relacdo a Contribuico Sindical;
os eventos de formacao fazendo parte de nossa rotina; veja sobre os motivos para a suspensao da Greve pela Jornada
Legal por tempo indeterminado; outro tema é sobre o Oficial de Justica Conciliador como tendéncia futura da profissao.
Ap0s as eleigoes, recebemos o Ojaeleito deputado, que reafirmaram seu compromisso com a categoria. Depois, coloque
0“pé na estrada” com as fotos de nossa galeria em SINDOJUS/MG ltinerante. Boa leitura!
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COMUNICAGCAO

ATENDIMENTO
QUALIDADE E EXCELENCIA

Um dos grandes diferenciais do SINDOJUS/MG é a maneira
como vocé é recebido no Sindicato. Seja presencialmente, por
telefone ou por outro meio, nosso atendimento busca acom-
panhar e solucionar com dedicagao todas as suas demandas.
Duvidas, solicitacdes, atendimento juridico, convénios sao
administrados com atencédo pela nossa equipe para resultar
em uma melhor experiéncia.

Outro destaque de nosso atendimento é um moderno sis-
tema de cadastramento de dados e solicitagdes dos filiados.
Nele registramos seu pedido detalhadamente, com geracéo
de cdédigo e, automaticamente, é encaminhado ao setor res-
ponsavel. O retorno do seu contato acontece de maneira bre-
ve e esclarecedora. Assim, sempre teremos acesso ao histori-
co de seu pedido.

Além do atendimento telefonico e presencial, nossos ca-
nais de comunicacdo abrangem as midias como Website,
Facebook, Instagram, Twitter e Whatsapp, nos quais sao in-
formados assuntos relativos a categoria.

Caso tenha interesse em participar dos grupos e listas de
distribuicao de Whatsapp, restrito a assuntos da classe, bas-
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D. ADMINISTRATIVO: Eduardo Rocha Mendonca de Freitas | Juiz de Fora
D. FINANCEIRO: Marcio Aurélio de Almeida Cordeiro | Santa Luzia

D. JURIDICO: Rogério Laguna | Belo Horizonte

D. COMUNICAGAO: Jocilan Andrade dos Santos | Santa Maria do Suagui
SUPLENTE: Luiz Anténio Braga de Oliveira | Governador Valadares
SUPLENTE: José Adélcio Ferreira | Betim

SUPLENTE: Gabriel Fernandes de Aratijo | Belo Horizonte
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C. FISCAL: Fabio Ricardo Silva Goncalves | Uberaba
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IMPRESSAO: Halt Gréfica Tiragem: 3.000 exemplares

ta mandar uma mensagem para 031 9 9931-0387.

A equipe do Departamento Juridico é composta por 3
advogados que realizam plantdes didrios de atendimento
em nossa sede; e conta também com escritérios de advoca-
cia conveniados, que ddo suporte na execucdo de todas as
demandas que chegam a entidade. O trabalho abrange éareas
do Direito, como trabalhista, civel, tributario, administrativo,
constitucional e previdenciario, desde que a situacdo trazida
pelo filiado envolva suas atividades perante o TIMG. Casos
particulares ou da area criminal, a depender da complexida-
de, podem ser tratados por orientacdes e esclarecimentos.

Contudo, é importante que seus dados cadastrais estejam
atualizados, garantindo condi¢cdes de um retorno eficiente.
Sendo assim, é necessario sempre informar quando houver
mudanca em seu contato. Nossa satisfacao é oferecer o me-
Ihor suporte para na solucao de sua demanda. Venha nos visi-
tar. Serd um prazer atender vocé!
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EMPRESA PARCEIRA

O Sindicato tem firmado convénios com
estabelecimentos prestadores de servigos, que visam

oferecer beneficios aos nossos filiados e encontra-se a
disposi¢ao para firmar novos contratos.

Indique uma empresa parceira, acessando por meio do

nosso site: sindojusmg.org.br
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SINDOJUS/MG 05 7 ATRIBUTOS DE UM
SINDICATO FORTE
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NIVEL SUPERIOR
Valorizacao da Categoria

A inércia das sucessivas administracoes do Tribunal de Jus-
tica de Minas Gerais no sentido de exigir o nivel de formacao
superior para ingresso no cargo de Oficial Judiciario, especia-
lidade Oficial de Justica Avaliador do quadro de pessoal da
justica de primeira instancia do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, revela um gesto anacrénico e lamentavel no
cendrio dos Poderes Judiciarios patrios, dado que todos os
demais Tribunais pétrios j& superaram esse debate, sobretu-
do por ser uma razao de ldgica.

Ap6s a edicdo da Resolugao n.° 48/2007 do Conselho Na-
cional de Justica, a matéria havia sido dirimida através da Lei
Complementar n.°c 105/2008, no entanto sofreu uma revira-
volta com a declaracdo de inconstitucionalidade, pelo pro-
prio empregador, na ADI n.° 0564374-48.2011.8.13.0000, sob
o argumento de existéncia de vicio de iniciativa no processo
legislativo de edicao da norma.

Desde entdo, o SINDOJUS/MG tem buscado através das
sucessivas administracdes do Tribunal de Justica, o desfazi-
mento desse retrocesso e a aprovacdo dessa imprescindivel
mudanca legislativa, a qual ja foi até mesmo pauta de reivin-
dicacdo nas negociagdes de movimentos grevistas da cate-
goria. O enfrentamento desse tema merece destaque nas
politicas de planejamento do Poder Judiciario Mineiro, pois
decorre de um critério l6gico-normativo na estruturacdo da
carreira desses profissionais, pois envolve o cerne das suas
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fungodes: a concretizacdo da Justica.

A valorizacao do longa manus dos magistrados é urgente
e reflete a sua importancia no sistema judicial, no entanto, a
iniciativa do projeto de lei e o envio a Assembleia Legislativa
Mineira cabem ao Tribunal de Justica de Minas Gerais. Repu-
ta-se que a atual administracdo, sob a égide do Desembarga-
dor Nelson Missias, tem a chance de corrigir urgentemente
essa injustica, agindo com a coeréncia e prudéncia necessa-
rias para reverter esse lamentéavel quadro de descaso com a
categoria dos Oficiais de Justica.

yidaald

CONTRIBUICAO SINDICAL

Desafios apds a Reforma Trabalhista

Freepik

A reforma trabalhista implementou uma agenda drastica
de mudancas na vida dos trabalhadores de todo o pais, elimi-
nando direitos historicamente consolidados que afetaram so-
bremaneira a representacao dos trabalhadores junto ao em-
pregador. Uma mudanca, em especial, proporcionou a perda
significativa na arrecadacgao do SINDOJUS/MG: a extingao da
contribuicao sindical compulsoria.

Criada em 1943, a contribuicao sindical ou imposto sindi-
cal, surgiu em um contexto de grandes conquistas para os

trabalhadores brasileiros. Ao contrario do que foi noticiado,
nao ocorreu o “fim” da contribuicao sindical, mas tdo somente
a sua obrigatoriedade, ou seja, para que ocorra o desconto do
valor equivalente a um dia de salario do empregado ao ano, é
necessario que haja prévia manifestacdo do trabalhador. Ou-
tro fator a ser observado é de que o préprio Estatuto do SIN-
DOJUS/MG néo veda a criagao ou complementacgao de contri-
buicao para suprir este déficit deixado pela mudanca ocorrida.

A Diretoria do SINDOJUS/MG tem buscado alternativas para
recompor sua receita e garantir que a categoria dos Oficiais
de Justica Avaliadores ndo tenha perda de representatividade
nas 296 comarcas do Estado. Nesse sentido, estdo sendo tra-
balhadas novas formas de captagao de recursos e de eficacia e
eficiéncia gerencial. Contudo, nem mesmo com todos os atos
e acoes que tem sido feitos serao capazes de reverter o quadro
de precariedade imposto pela reforma trabalhista.

Em razao dessa conjuntura de fatores, sera preciso aprofun-
dar o debate sobre as receitas, despesas e arrecadagao do Sin-
dicato, bem assim, sobre os projetos necessarios ao desenvol-
vimento da categoria com melhoria da carreira e valorizacéo
da profissao. Apenas com a contribuicdo efetiva e consciente
de cada Oficial de Justica sera possivel a reversao desse fato
que afetou drasticamente o trabalho sindical.



SUSPENSAO DA GREVE

PELA JORNADA LEGAL
PORTEMPO INDETERMINADO

Desde o dia 18/12/2017 houve a paralisacédo parcial da ca-
tegoria que reunida em Assembleia Geral Extraordinaria do
SINDOJUS/MG deliberou nos termos legais a decretacdo de
greve parcial, comunicando ao TJIMG, MPMG, DPMG, OAB/
MG e ao publico em geral. O movimento paredista contou
com adesédo de centenas de Oficiais de Justica que fizeram
ecoar o grito nos rincoes do Estado pela Jornada Legal, mar-
chando em busca de valorizagdo de toda a categoria.

No dia 01/09/18, reunido, em Assembleia Geral Extraordi-
ndria, o conjunto do Oficialato deliberou, por maioria, a sus-
pensao do movimento por tempo indeterminado. Tal decisao
se deu em virtude da mobilizacdo estadual do movimento,
bem como pelos motivos apresentados em reunido ocorrida
entre o SINDOJUS/MG e o TIMG, em 31/08/2018.

A Greve Parcial pela Jornada Legal trouxe a luz a jornada
extensa a que todos os Oficiais de Justica sao submetidos
sem a devida contrapartida financeira. Foi um movimento
forte que demonstrou a necessidade de se rever as condi-
coes de trabalho da jornada, dos plantdes forenses, assédios
e muitas outras injusticas. Como foi amplamente discutido e
denunciado em Audiéncia Publica na Assembleia de Minas
na Comissdo de Seguranca Publica durante a Greve, até na
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT chegou o grito

Nés cuidamos para que
vocé tenha um futuro

TRANQUILO.

do Oficialato Mineiro.

Até a presente data, o TJIMG nao respondeu, satisfatoria-
mente, a pauta de reivindicacdo, com a devida valorizacdo
do trabalho do Oficialato Mineiro. Alongou ainda mais o so-
frimento pelo qual toda a categoria adoece para dar cumpri-
mento as ordens judiciais. Estas exigem dos serventuarios la-
borar em horério noturno, finais de semana e em dias santos
e feriados sem nenhuma contrapartida justa que respeite a
dignidade e direitos dos servidores.

Ainda é de praxe, que quando ocorre a recusa de cumpri-
mento de ordem, mesmo que devidamente justificada, o Ma-
gistrado faz ameacas e pune os serventuarios. Deveriam me-
Ihorar sdo as condicoes de trabalho e salarial dos destemidos
Oficiais de Justica. O servidor ndo tém medido esforcos para
cumprir as ordens emanadas dos juizos com a celeridade que
a Constituicdo de 1988 e do Estado de Minas Gerais. As leis
exigem, muitas vezes, em prejuizo de seu préprio sustento
e de sua familia, as suas expensas, sem a justa contrapartida
salarial ou diligéncia que realmente indenize.

O SINDOJUS/MG sempre esteve presente nas Comarcas
em que os magistrados ameagaram o direito de Greve e to-
mou as medidas que as circunstancias exigiram, bem como
continua atento e presente onde sua presenca for necesséria.

A Greve nao acabou, foi apenas suspensa, estejamos
aguerridos. Parabéns aos que aderiram e lutaram nos limi-
tes de suas forcas. O Sindicato conta com toda a categoria
para fortalecer os trabalhos ja iniciados, enquanto aguarda e
acompanha os encaminhamentos das demandas apresenta-
das e em negociagdo com o TIMG.

Somos parceiros do Sindojus-MG e temos solucoes de seguro de
vida e previdéncia especificas para vocé, profissional da Justica.

Nossos planos sao pensados para proteger todas as fases da sua
vida, garantindo hoje um future tranguilo para vocé e sua familia.

Agende a sua consultoria gratuita agora mesmo.
CORRETOR PARCEIRO:
2 Wilton Morais

mongeralaegon.com.br/wiltonmorais

¢ (31) 99678-8542
(31) 99150-6263

MONGERALJ.EGON

SEGUROS E PREVIDENCIA




TENDENCIA
OFICIAL DE

wstica CONCILIADOR

O uso da conciliacdo e mediacao como instrumentos de
resolucdo de conflitos e desafogamento do judiciario vem
sendo discutido e estudado ha mais de uma década por aca-
démicos e profissionais do Direito. Em 2013, foi sancionada
a lei 13.105/2015 (novo CPC) praticamente configurado em
torno de mecanismos autocompositivos, criando, inclusive, a
figura do conciliador judicial. O Art. 154 inseriu entre as atri-
buicées dos oficiais de justica o inciso VI, que permite que o
Oficial certifique proposta de autocomposicao; mais recente-
mente o PL 9609/18 do Deputado Federal Efraim Filho visa,
ainda que sem parametros claros, instituir a conciliagdo como
funcdo dos Oficiais de Justica.

A conciliagdo também foi tema de varias palestras no Con-
gresso Nacional dos Oficiais de Justica (CONOJUS), realizado
em agosto desse ano em Vitéria/ES. O procurador do muni-
cipio de Sao Paulo, Sérgio Loyola, narrou os detalhes da in-
sercao do inciso VI no novo CPC, suas dificuldades e reveses;
Celso Vitoriano, Oficial de Justica do TJMT discorreu sobre a
cultura autocompositiva na formacao do Oficial de Justica e
William Master, Oficial de Justica do TJES falou sobre a conci-
liacdo e o Oficial de Justica no novo CPC.

E ponto pacifico que o futuro de um judiciario mais célere,
e portanto mais justo, passara necessariamente pelo aprimo-
ramento e investimento em métodos conciliatérios. Com are-
cente conquista do nivel superior, o Oficial de Justica se torna
o servidor mais apto para exercer a funcdo, uma vez que é
um profissional forjado nos conflitos cotidianos, para os quais
tem como principais ferramentas o bom senso e o didlogo,
muitas vezes utilizados no cumprimento de medidas constri-
tivas e que evitam recorrer a violéncia ou constrangimento.

O modelo de conciliacao itinerante defendido pelo SINDO-
JUS/MG propde que a conciliagao seja feita em domicilio, sem
mudar a dinamica de trabalho do Oficial, reduzindo a termo

Deputados eleitos reafirmam compromisso com

OS SERVIDORES DA JUSTICA

A representatividade é uma busca incessante pelo Sindica-
to a fim de conquistar e resguardar os direitos da nossa classe.
As Eleicoes 2018, ocorridas dia 07/10, trouxeram para a cate-
goria uma grande vitdria que envolveu unido e mobilizacao.
O Oficial de Justica da comarca de Juiz de Fora/MG, Charlles
Evangelista Thomacelli, foi eleito como Deputado Federal
pelo Partido Social Liberal - PSL - com 51.626 votos, compre-
endendo 0,51% dos votos validos. Nossa voz agora serd ou-
vida dentro do plenario, sendo uma grande conquista para
toda categoria.

O candidato eleito a Dep. Federal Charlles Evangelista e
a candidata eleita Dep. Estadual Sheila Oliveira visitaram a
sede do SINDOJUS/MG, logo apds as elei¢des, para agrade-
cerem pessoalmente o apoio recebido durante a Campanha
Eleitoral 2018.

Elogiamos também a expressiva votacao do colega Zé
Carlim gue, mesmo néo tendo sido eleito, conquistou 4.818
votos. O SINDOJUS/MG em nome de seus diretores se sente

pbpig zing

a proposta feita pelo réu no momento da citacao ou intima-
cao e dando sequéncia ao ato, utilizando o mesmo manda-
do (onde constaria o telefone do autor), procuraria a parte
contrdria para apresentar a proposta de acordo que, uma vez
aceita e assinada, seria baixado com valor de duas diligéncias
com acréscimo da ligacdo, sendo em seguida submetido a
homologacao do juiz. Tal procedimento traria economia para
o Tribunal com material, espaco fisico, eletricidade, aluguel e
mao de obra, além de cumprir uma importante funcéo social
ao evitar que as partes tenham que se deslocar aos féruns
perdendo seu dia de servico e gastando com deslocamento.
O oficial ndo seria apenas o mensageiro, mas também uma
peca importante na celeridade da prestacéo jurisdicional.

Como bem lembrou a ministra Carmen Lucia em entrevis-
ta recente: “justica que tarda é justica que falha”. Cabe a nos,
oficiais, entendermos que precisamos assumir essa funcéo e
responsabilidade na busca pela melhoria da sociedade e em
busca de melhorias para nés mesmos.

L "
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MarcosdoVale, Dir.Geral;EduardoRocha, Dir Administrativo;SheilaOliveira, Dep.Estadual;CharllesEvangelista,
Dep. Federal: Matheus Assad, Assessor; Leonardo Mendes, Del. Sindical de Alfenas; Emerson Mendes, Dir. Geral

muito honrado com essa visita e declara estar de portas aber-
tas para todos aquele que buscam o fortalecimento da cate-
goria.

(13 “Venho aqui para reafirmar o meu compromisso com toda a nossa categoria

ndo somente com os Oficiais de Justica, mas também com os servidores do T de
poder fazer valer o seu voto e valorizar realmente a nossa classe’; afirma Charlles.
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“N6s jd estivemos aqui antes na época da campanha, fomos muito bem
recebidos e estou aqui para reafirmar o meu compromisso com voceés. Podem contar
comigo na ALMG', declara Sheila.




SINDOJUS/MG EM ACAO

A BATALHA: Data-base + Auxilios Saude e Transporte

Todo ano no més de maio a Revisdao Geral nos vencimen-
tos dos servidores do TIMG “vira uma novela”. Regulamenta-
do pela Lei 18.909/2010, a data-base faz com que todo ano
os servidores travem uma batalha para que esse direito seja
incorporado em nossos salarios (PL 5873/17), como se fosse
um sequestro do dinheiro publico por nds servidores do Ju-
diciario Mineiro.

Todos nés sabemos o quanto é desrespeitoso com as ca-
tegorias de servidores da 12 e 22 Instancias do TJIMG nao ter o
seu direito legitimo implementado a todos os servidores. Ba-
talhas essas travadas todos os anos com as diferentes admi-
nistracdes do TIMG, bem como com os deputados da nossa
casa legislativa, como se nao fosse direito nosso. Comissoes e
mais comissdes para apreciar a nossa recomposicao, e se Nao
bastasse tudo isso, ainda temos que lutar pela aprovacao em
plendrio em dois turnos da ALMG.

A nossa luta se torna mais ardua, pois somos tratados co-
mo”“palhacos” por nossos deputados dia apds dia, quando
nossos projetos sao colocados em pauta o plenario nunca da
quérum, além de fazerem de tudo para impedir as votacoes.

Em nossa segunda batalha, deparamos com a falta de em-
penho dos administradores do TJIMG, com relacao aos “Auxi-
lios - Saude e Transporte’, previsto na Resolucao 207/2015 do
CNJ, uma antiga reivindicacado dos servidores do Judiciario
Mineiro, instituido pelo PL 5181/2018 e tramitando na ALMG,
demonstrando um total desrespeito com o que foi acordado
com os representantes sindicais e servidores, bem como a
desvalorizacdo e desmotivacdo de todas as classes de servi-
dores da“Casa da Justica” mineira, seus imperiosos colabora-
dores.

Os servidores do TJIMG merecem ter seus direitos garanti-

dos e respeitados por parte das administracées do Tribunal.
Que parem de“empurrar com a barriga” uma para outra, num
flagrante desejo de nos enganar, com “desculpas esfarrapa-
das’, estando muito claro que a“Casa da Justica” mineira, ndo
respeita as normas, os acordos e as leis, fazendo com que o
servidor tenha seus direitos cerceados.

Por isso, caro servidor do Judicidrio Mineiro, Oficiais e Ofi-
cialas de Justica, sem mobilizacdo e unido, ndo alcancaremos
0S Nossos objetivos. Somente assim mostraremos para a po-
pulacdo mineira a forma com que somos tratados por quem
tem que fazer justica e ndo a faz, com quem mais merece que
a justica feita: seus laboriosos servidores.

A seguir, apresentamos alguns de vdrios atos conjuntos
ocorridos ao longo do ano. Avante SINDOJUS/MG, SINJUS-
-MG e SERJUSMIG! Avante SINDESEMP/MG! Avante Servi-
dor do TIMG! A luta ndo termina, pois ainda nao a vencemos.

EVENTOS DE FORMACAO

O SINDOJUS/MG acredita
que o conhecimento é a base
fundamental para o desenvol-
vimento da sociedade. Por isso,
ele investe em cursos de forma-
¢ao para que seu filiado possa
compartilhar dessa ideia.

Dois grandes Oficiais de Jus-
tica e parceiros Parceiros do
Sindicato, tiveram a oportuni-
dade de ministrar seus cursos
como O Poder da Acao: Tem
o objetivo de alcancar alta performance, aumentar a capaci-
dade de foco, desenvolver habilidades como lideranca, auto-
confianca, trabalhar inteligéncia emocional, habilidades de
se relacionar, eliminar crencas limitantes, autossabotagem e
aprender a aplicar a autorresponsabilidade com ferramentas
de Coaching Integral Sistémico. Ele é ministrado pela Oficia-

la de Justica e Master Coach Integral Sistémico, graduada em
Direito e pds-graduada em Direito Constitucional, Direito do
Trabalho e Administracdo Publica, Dilma Pedroso. Realiza-
¢ao: 20/10/2018. Equilibrio Financeiro: O curso apresenta o
que vocé precisa saber sobre como lidar com o seu dinheiro
para ser mais feliz. Obtencdo e ampliacdo do conhecimento
necessario para multiplicar o seu dinheiro e adquirir inteli-
géncia financeira, alavancar sua vida e a realizar seus sonhos e
conquistas de objetivos em um tempo que nunca imaginou.
Ministrado pelo Oficial de Justica da Comarca de Belo Hori-
zonte/MG, Daniel Matos, Bacharel em Direito, pés-graduado
em Direito Publico, Direito Imobilidrio, Direito do Consumi-
dor, Direito Empresarial e Direito Processual Civil. Realizacdo:
24/11/2018.

Os treinamentos séo divulgados em nossos canais como
Site, Whatsapp, Facebook, Instagram, Twitter e E-Mail Marke-
ting. Caso vocé tenha interesse em participar dos eventos do
SINDOJUS/MG, esteja sempre conectado conosco!
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GALERIA

SINDOJUS/MG ITINERANTE

O SINDOJUS/MG, como sindicato atuante que sempre foi,
busca estreitar o relacionamento com seus filiados através de
acdes que possibilitem a interacdo e o didlogo sobre temas
cotidianos e o repasse de informacdes do que esta sendo fei-
to pela classe. Além dos canais de midia utilizados, com atu-
alizagoes diérias, o SINDOJUS/MG tem feito visitas as Comar-
cas como Ribeirdo das Neves, Santa Rita do Sapucai, Sabara e
tantas outras para sentir de perto a realidade de cada Oficial

Bely Horzonte
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#UnidosSomosMaisFortes!

Minas Gerais possui 853 municipios, 296 Comarcas e mais de 2.500 Oficiais de
Justica. Nao se esquega! Vocé é muito importante para categoria.
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27/03/18 27/%

de Justica, estreitando os lacos e levando informagdes, além
de esclarecer duvidas e demonstrar que ninguém esta sozi-
nho ou desamparado no Estado.

Um Sindicato sé é forte para lutar se puder contar com o
apoio incondicional de sua base. Temos buscado essa forca
incansavelmente, com o didlogo e com as visitas agendadas,
pois as lutas sao dificeis e nunca terdo fim. E necessario o seu
apoio para alcancarmos vitérias. Unidos somos mais fortes!
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AINDA NAO VISITAMOS A SUA COMARCA?
MANDE UMA MENSAGEM PARA GENTE.
AFINAL, O SINDICATO E CONSTRUIDO

PELA UNIAO DE TODA A CATEGORIA!




