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INTRODUCAO

O presente documento foi elaborado pelo Escritério Regional do DIEESE em Minas
Gerais e traz uma andlise da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 32/2020,
conhecida como Reforma Administrativa. A proposta foi apresentada em setembro pelo
governo Bolsonaro e, se aprovada, tera grandes impactos sobre o funcionalismo, sobre
0S servigos publicos e seus usuarios em todo o pais. No funcionalismo, as carreiras
mais afetadas pelo conjunto de altera¢cfes serdo aquelas relacionadas a garantia
de direitos sociais, como as carreiras da salde, educacéo e assisténcia social.
Por concentrarem grande parte dos servicos e funcionarios publicos relacionados a

essas areas, 0s municipios serao fortemente prejudicados.

A PEC propde uma profunda transformacéo nas relages de trabalho no servigo publico.
Entre as principais mudancas propostas pelo governo esta o fim do Regime Juridico
Unico para os servidores publicos em todos os niveis — Unido, UFs e municipios -,
substituindo-o por cinco novas formas de contratagdo. No novo regime, a vasta maioria
das carreiras nao tera direito a estabilidade no emprego. A proposta também facilita
a regulamentacdo da avaliagcdo de desempenho como forma de desligamento de
todos os servidores, atuais e futuros; proibe a concesséo e possibilita a retirada
de uma série de direitos e beneficios, como abonos, adicionais, licengas-prémio,
férias superiores a 30 dias, reajustes retroativos, entre outros. Além disso, a PEC amplia
as possibilidades de acumulacéo de cargos para servidores publicos, o que viabiliza que
aacumulacéo de cargos se torne uma regra e uma necessidade de sobrevivéncia
para esses trabalhadores. Outra forte marca do texto da PEC 32/2020 é o incentivo a
concessdo de servigos publicos a iniciativa privada por meio de instrumentos de

cooperacao.

Além dos efeitos diretos sobre as condi¢des de trabalho e vida dos trabalhadores do
servigo publico, as mudancas propostas pela PEC também terdo o efeito perverso de
enfraquecer as entidades sindicais do funcionalismo, especialmente na esfera
municipal. Historicamente, os sindicatos de trabalhadores do servigo publico no Brasil
tém capilaridade em suas respectivas bases e grande poder de mobilizacdo. Contudo,
caso o texto seja aprovado, medidas como a introducdo de mudltiplas formas de
contratagdo no Estado, a disseminagdo de contratos temporarios e a flexibilizacéo ou o
fim da estabilidade para o conjunto dos servidores teriam o efeito de fragmentar a base
desses sindicatos, enfraquecendo a identidade coletiva dos trabalhadores, além de
gerar um aumento da inseguranca no emprego, particularmente daqueles que se

engajarem em mobilizacdes coletivas.



No ambito municipal, acrescenta-se ainda a esses efeitos o fato de que a PEC prop6e
a centralizacdo de grande parte da regulacdo das relagdes de trabalho em todas as
esferas do servigo publico no executivo e legislativo federais. Assim, caso a PEC seja
aprovada, conquistas negociadas e aprovadas junto as prefeituras e camaras
municipais estardo sujeitas a revogacao por lei federal posterior. Com o objetivo
de homogeneizar as carreiras do servi¢o publico em todo o pais, as medidas propostas
pela PEC retiram poder de negociacdo das entidades sindicais locais e impedem que
os entes federados adaptem adequadamente as carreiras do servico publico a realidade
de cada municipio ou Estado.

O presente documento estd dividido em quatro partes, além desta Introducdo. Na
primeira, sdo descritos em maior detalhe os potenciais impactos da aprovacdo da
Reforma Administrativa sobre os servidores publicos atuais, futuros e aposentados. Na
segunda parte, tratamos dos efeitos das medidas propostas nessa PEC com relagéo a
disseminacdo de parcerias com a iniciativa privada. Na terceira, descrevem-se as
possiveis consequéncias dessas medidas sobre as relacdes sindicais e o poder de
barganha dos trabalhadores no servico publico. A Ultima secdo é dedicada as

consideragdes finais.

1. Novos vinculos no setor publico e fragilizacado dos RPPS

1) Fim do regime juridico unico no servigo publico
A PEC 32/2020 propde o fim do Regime Juridico Unico no servico publico e amplia as
formas de contratacdo para cinco tipos de vinculo de emprego, que passariam a existir
nas administragées municipais, estaduais, distrital e federal. Os novos vinculos seriam
vélidos para 0s novos servidores, enquanto os antigos permaneceriam em “regime
juridico especifico” que, no longo prazo, deixaria de existir. Ficariam de fora das

alteracdes aqui descritas as carreiras dos magistrados, parlamentares e militares.

Portanto, os novos contratados teriam formas de ingresso diferenciadas, e todos os
contratos poderiam ser finalizados mediante avaliagdo de desempenho do servidor.
Chama a atencao o fato de a PEC descrever em linhas gerais esses novos vinculos e,
na sequéncia, remeter a leis federais posteriores importantes pontos relativos aos
direitos e as carreiras desses servidores. Dessa forma, h&d ainda uma grande
inseguranca sobre o significado real que as alteragbes teriam e como elas seriam

implementadas em cada ente.



i) Cargos tipicos de Estado versus demais carreiras na
administracado publica

Para a tipificacdo dos novos vinculos, a PEC introduz uma diferenciagdo importante
entre tipos de cargos publicos: os “cargos tipicos de Estado” e os demais cargos. Os
cargos tipicos de Estado seriam agueles que preservariam os direitos semelhantes aos
dos atuais estatutarios, sobretudo a maior estabilidade. Esta, entretanto, ndo seria
absoluta, j& que eles também estariam sujeitos a desligamento caso reprovados em
avaliacdo de desempenho. Também seria preservada para esses servidores a proibicdo

de reducéo da jornada de trabalho com reducéo de remuneracéo.

Os demais cargos, por sua vez estariam distribuidos em outros tipos de vinculo sem
nenhum tipo de estabilidade, para os quais seria possivel ainda a reducéo de jornada
com reducéo de remuneracdo, além de estarem sujeitos a terceiriza¢do via cooperagao

com a iniciativa privada, explicitamente prevista pelo texto da PEC.

Embora o texto apresentado ndo especifique critérios para definicdo dos cargos tipicos
de Estado, espera-se que eles sejam restritos a ocupacdes que ndo tem paralelo no
setor privado, como promotores de justica, procuradores de Estado, auditores fiscais,
entre outros. A definicdo desses critérios, de acordo com o texto da PEC, seria feita
posteriormente via Lei Complementar federal. O texto também veda, na redacdo dada
ao Art. 37-A da Constituicdo Federal, o compartilhamento de recursos humanos por
cooperagdo para as atividades privativas dos cargos tipicos de Estado. Essa proibicdo
é um forte indicativo de que as carreiras relacionadas a provisdo de direitos sociais,
como os da educacao, saude e assisténcia social, que encontram correspondéncia no
setor privado e para os quais ja existem formas de cooperagdo em funcionamento (como

OSs e OSCIPs) ficariam de fora das carreiras tipicas de Estado.

1)) Novas formas de ingresso e fim da estabilidade dos servidores
Os cargos que ndo forem considerados tipicos de Estado serédo preenchidos com os

seguintes tipos de vinculos empregaticios:

i) Vinculo por prazo determinado, com acesso por selecdo simplificada e
com término no fim do prazo fixado;

i) Cargo com vinculo por prazo indeterminado, com acesso via concurso
publico apds periodo de experiéncia e sem estabilidade (sujeito a
desligamento no caso de necessidade de contencdo de despesas, por

exemplo, sendo vedado o desligamento por motivagéo politico-partidaria);



iii) Cargo de liderancga e assessoramento, que € um novo nhome para os atuais
cargos em comisséo e func¢des de confianca. A principal novidade aqui € que
esses cargos passariam a ser definidos, conforme a redagéo proposta para
o Art. 37, caput, inciso V, como “destinados as atribuicdes estratégicas,
gerenciais ou técnicas”, o que abre ampla brecha para a substituicdo de
fungbes atualmente desempenhadas por servidores concursados, de carater

gerencial e técnico, por servidores sem concurso.

A PEC propfe ainda a generalizacdo da acumulagcdo de cargos, que passaria a ser
possivel para todos os servidores que ndo sejam ocupantes de cargos tipicos de Estado,
em municipios com mais de 100 mil eleitores. Em municipios com menos de 100 mil
eleitores, se houver lei municipal, a acumulacéo de cargos seria permitida inclusive para

cargos tipicos de Estado.

iv) Vinculo de experiéncia como etapa do Concurso Publico
O texto da PEC prevé que o concurso publico seja a forma de selecao para os cargos
tipicos de Estado e para os cargos com vinculo por prazo indeterminado. Conforme a
proposta, 0 concurso passaria a ser composto por trés etapas:

i) Provas ou provas e titulos;

ii) Cumprimento de, no minimo, um ano, no caso dos vinculos de prazo
indeterminado, ou dois anos, para os cargos tipicos de Estado, em vinculo
de experiéncia com desempenho satisfatorio;

i) Classificagdo entre os mais bem avaliados ao final do periodo de

experiéncia, dentro do quantitativo previsto no edital de concurso.

Ou seja: caso a PEC seja aprovada, mais candidatos do que o numero de vagas
previstas em edital poderiam ser convocados para cumprir um periodo de experiéncia,
durante o qual os candidatos estariam exercendo fungbes publicas, mas seguiriam
competindo entre si sem garantia de continuidade do vinculo. Entre os convocados,
apenas uma parcela deles seria efetivada, a depender de classificagdo em avaliacédo de
desempenho ao fim do periodo de experiéncia. Além disso, a PEC prevé periodo minimo
para vinculo de experiéncia, mas ndo prevé tempo maximo. Isso possibilita que os entes
possam estender ainda mais — ou até indefinidamente - a duracdo desse vinculo
precario, para o qual ndo estao previstas as prote¢des contra eventual encerramento do
vinculo presentes na iniciativa privada, como FGTS e seguro-desemprego, e que seria

marcado pela competicdo entre os trabalhadores.



V) Facilitacdo da contratacdo temporéaria de servidores
J& no caso da contratacao por prazo determinado (temporaria), ela seria facilitada pela
contratagdo sem concurso, via processo seletivo simplificado, e sua regulamentacéo
também é remetida a lei posterior. A nova redacéo dada pela PEC ao paragrafo 8° do
artigo 37 da Constituicdo Federal facilita a disseminagéo da contratacdo tempordria nos
orgados e entidades da administragdo publica, tornando possivel que determinados

Orgaos contratem a maior parte ou a totalidade dos servidores com vinculo temporario.

Atualmente, esse tipo de vinculo j& é amplamente utilizado pelas administracdes
publicas para contengcdo de despesas. Na area da educacao, por exemplo, € comum
em diversas redes estaduais e municipais que professores sejam designados a cargos
temporarios sem concurso no inicio do ano letivo e desligados ao final, para serem
recontratados no ano seguinte. A PEC 32/2020 busca constitucionalizar essa pratica,

gue hoje é irregular.

Vi) Facilitacdo do desligamento de novos e atuais servidores,
retirada de direitos e fragilizacdo dos RPPS

A PEC 32/2020 facilita a regulamentacdo do desligamento de servidores com direito a
estabilidade por avaliagdo de desempenho, sejam eles ocupantes dos novos cargos
tipicos de Estado, sejam servidores admitidos antes da reforma. A demissédo de
servidores estaveis por insuficiéncia de desempenho é prevista pela Constituicdo
Federal desde 1998, com a incorporacéo da Emenda Constitucional n°® 19, mas aguarda
desde entdo regulamentagdo por Lei Complementar. Na PEC, o governo propfe a
retirada de exigéncia de Lei Complementar e a substitui pela regulamentacdo em Lei
Ordinaria, de aprovacao mais facil. Outra proposta que facilitaria o desligamento dos
servidores é a previsdo de desligamento mediante decisao judicial por 6rgao colegiado,
mesmo ainda cabendo recurso. Atualmente, o desligamento s6 se da mediante

sentencga transitada em julgado.

Também teria efeito imediato sobre os atuais servidores a proibi¢cdo, no novo paragrafo
16 do Art. 37, da consideragcdao de afastamentos e licengas para “percepgao de
remuneracdo de cargo em comissdo ou de lideranca e assessoramento, funcdo de
confianga, gratificacdo de exercicio, bonus, honorarios, parcelas indenizatérias ou

qualquer parcela que nao tenha carater permanente”.

Além disso, caso o texto seja aprovado, 0s novos servidores com vinculo por prazo
indeterminado poderdo ser incorporados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS) mesmo no caso de entes federados que tenham Regime Préprio de Previdéncia



Social (RPPS). Essa medida, além de prejudicar os novos servidores, geraria
desequilibrio financeiro nos Regimes Proprios dos entes que a adotassem, ja que néo
entrariam novos contribuintes. Isso colocaria em risco o pagamento dos beneficios dos
atuais segurados no longo prazo e levaria a cobranca de aliquotas extraordinarias,
conforme previsto Reforma da Previdéncia aprovada ano passado (Emenda
Constitucional 103/2019).

Um impacto adicional sobre os servidores aposentados se daria sobre aqueles que tem
direito a paridade de reajustes da aposentadoria. Como a PEC prevé a reorganizacéo
completa das carreiras no servico publico, sua aprovacgao traria o risco de que se perca
a referéncia, entre os servidores da ativa, para os reajustes dos aposentados.

vii)  Proibicdo da concesséao de direitos aos servidores
Por fim, caso a PEC seja aprovada, ficam vedadas novas concessfes dos seguintes
direitos e garantias aos servidores publicos que em 01 de setembro de 2020 ainda ndo
os tinham assegurados:

e Férias superiores a 30 dias;

e Adicionais por tempo de servico;

e Reajuste com efeito retroativo;

e Licengas-prémio;

e Reducdo de jornada sem reducdo de remuneracdo (exceto se decorrente de
limitac@o de saude);

e Aposentadoria compulsoria como modalidade de punicao;

e Adicional ou indenizag&o por substituicdo, ressalvada a efetiva substitui¢ao;

e Evolucdo na carreira baseada exclusivamente em tempo de servigo;

e Parcelas indenizatérias sem previsao de requisitos e valores em lei;

¢ Incorporacéo de remuneracdo de cargos ocupados ao cargo efetivo ou emprego

permanente.

2. Mais parcerias com o setor privado

A PEC 32/2020 prop&e incorporar entre os principios da Administracdo Publica o
principio da subsidiariedade. Esse novo principio sintetiza o sentido de toda a proposta
e pode ter consequéncias graves sobre a distribuicdo de responsabilidades na
prestacao de servigos publicos. Se interpretado no sentido de que o Estado devera, a
partir desse principio, ter acao subsidiaria ao mercado, significaria que a prioridade de

prestacao de todos os servicos publicos seria dada a iniciativa privada, tendo o Estado
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primordialmente as funcdes de fomentar, coordenar e fiscalizar sua atuacao,
restringindo a provisdo direta apenas aquelas regides ou segmentos que nao

interessassem ao mercado.

Isso significaria que haveria uma justificativa constitucional para a transferéncia da
responsabilidade da prestacdo de servicos como educacéo, salde, seguranca publica
e previdéncia a empresas privadas desses segmentos, subordinando a entrega dos
servicos a logica do mercado. Naturalmente, a reorganizacéo do Estado brasileiro nesse
sentido traria para a execuc¢do das politicas sociais as consequéncias tipicas da
prestacéo de servicos pelo setor privado, como diversas desigualdades no atendimento
a populacéo (desigualdades regionais, por estratos de renda, raciais, de género, etc.) e
a restricdo progressiva da oferta de servicos publicos universais, gratuitos e de
qualidade.

Sendo assim, além de versar diretamente sobre as carreiras e direitos dos servidores
publicos, a PEC 32/2020 materializa o novo principio da subsidiariedade a partir da
introducdo do novo artigo 37-A na Constituicdo Federal. Esse novo artigo prevé que os
entes “poderdo, na forma da lei, firmar instrumentos de cooperagdo com d6rgaos e
entidades, publicos e privados, para a execugdo de servigos publicos, inclusive com o
compartilhamento de estrutura fisica e utilizacado de recursos humanos de particulares,
com ou sem contrapartida financeira”. Essa medida introduz no texto constitucional
praticas de privatizacdo de servi¢os que ja vem se disseminando pelo setor publico com
resultados questionaveis. Exemplo emblematico é encontrado na area de saude, com a
experiéncia das Organizagfes Sociais. Onde foram implementadas, essas experiéncias
tem tido resultados notadamente negativos, como a perda de eficiéncia no uso dos
recursos publicos, queda na qualidade e no volume de servigos prestados a populacao
e piora consideravel nas condigbes de trabalho, com aumento da rotatividade de

profissionais.

Ao constitucionalizar esse tipo de pratica, a PEC 32/2020 tem claro sentido de incentivo
a sua adocdo pelos entes, deixando explicita a possibilidade de, com o
“compartilhamento de recursos humanos”, utilizar o artificio dos “instrumentos de
cooperagao” como forma de contratagdo de pessoal. Ou seja: além de precarizar os
vinculos de trabalho no setor publico, a PEC vai no sentido de reduzi-los ao minimo,
entregando ao setor privado a provisédo direta dos servigos publicos e o grande volume

de recursos publicos envolvidos no seu financiamento.

Caso a PEC seja aprovada, a regulamentacéo dos instrumentos de cooperacéo se daria

por lei federal, cujo projeto ainda n&o foi apresentado. Até a entrada em vigor dessa lei,
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Estados e municipios exerceriam competéncia legislativa plena, sendo eventuais
dispositivos contrarios existentes na legislacdo local automaticamente revogados
quando da aprovacao de lei federal. Isso criaria ainda grande inseguranga juridica para

0s eventuais contratos que fossem firmados nesse meio tempo.

3. Enfraguecimento da negociacao coletiva e da organizacao

sindical no setor publico

1) Fragmentacdo das bases e rotatividade no setor publico
As alteracBes constitucionais trazidas pela PEC 32/2020 teriam evidentes impactos
negativos sobre a capacidade organizativa das categorias de servidores publicos. Esse
enfraquecimento se daria sobretudo naquelas categorias que, historicamente, se
engajam na defesa dos servigos publicos e denunciam a precariza¢éo, como educagéo
e saude. A multiplicacdo de formas de contratacdo aliada ao incentivo a terceirizagdo
no servico publico levaria a uma fragmentacdo da base sindical, dificultando a
representacdo e reduzindo a capacidade de acgdo coletiva dos trabalhadores. A
disseminacao de contratos de curto prazo (temporarios e contratos de experiéncia),
também incentivada pelo texto, intensificaria no setor puablico o fenémeno da
rotatividade, situacdo que enfraquece a identidade coletiva das categorias e dificulta o
reconhecimento do sindicato como legitimo representante dos interesses dos
trabalhadores. Esse enfraquecimento criaria condi¢cbes para ainda maior precarizacao

das relag6es de trabalho no setor, além de colocar em risco os servi¢os publicos.

i) Insegurancajuridica e pouca margem de negociagdo nos Estados
e municipios
A nova redacdo proposta pelo governo federal na PEC 32/2020 para o Artigo 39 da

Constituicdo estabelece que:

Art. 39. Lei complementar federal dispora sobre normas gerais de:
| — gestdo de pessoas;
Il — politica remuneratéria e de beneficios;
Il — ocupagédo de cargos de lideranca e assessoramento;
IV — organizacgéo da forca de trabalho no servigo publico;
V — progresséo e promoc¢ao funcionais;

VI — desenvolvimento e capacitacdo de servidores; e



VIl — duracdo maxima da jornada para fins de acumulacao de
atividades remuneradas nos termos do art. 37 [...].

§ 1° - A competéncia de que trata o caput ndo exclui a competéncia
suplementar dos entes federativos.

As carreiras de todos os niveis da administracdo publica (Unido, Estados e municipios)
passariam a ser regidas, em todos os aspectos listados no caput do artigo, por Lei
Complementar federal. Ficaria concentrada na esfera federal, portanto, a competéncia
de legislar sobre gestdo de pessoas, politica remuneratéria, organizacao da forca de
trabalho, progresséo e promocéao, etc. para todos os entes. Apesar de assegurar aos
Estados e municipios, no paragrafo 1°, a competéncia para legislar sobre aquilo que nao
for tratado em lei federal (a chamada “competéncia suplementar dos entes federativos”),
na pratica, restaria muito pouco a ser negociado localmente pelos servidores municipais

e estaduais no que diz respeito as suas carreiras.
Ainda no Artigo 39, o texto prossegue:

§ 1°-A Até que seja editada a lei complementar de que trata o caput,
os entes federativos exercerdo a competéncia legislativa plena, para
atender a suas peculiaridades.

§ 1°-B A superveniéncia da lei complementar de que trata o caput
suspende, naquilo que lhe for contrério, a eficdcia da lei federal,
estadual, distrital ou municipal.

Portanto, caso a PEC seja aprovada, até que editada a lei complementar federal que
versara sobre as politicas relacionadas a gestdo de pessoal para todos os entes, cada
Estado e cada municipio podera legislar a respeito. Entretanto, uma vez aprovada a lei
federal, ficariam automaticamente revogadas todas as disposi¢fes negociadas a nivel
local que contrariassem essa regulamentagdo. Assim, eventuais direitos conquistados
pelos servidores nesse meio tempo estariam sujeitos a revogagado posterior por lei

federal.
Por fim, a esse respeito ainda é estabelecido no novo Art. 39 que:

§ 1°- C O disposto no caput ndo se aplica aos membros de instituicées
e carreiras disciplinadas por lei complementar especifica prevista nesta
constituicdo.

Carreiras como as da Advocacia e Defensoria Publicas (procuradores e defensores

publicos), que sao regidas por lei complementar, ficariam protegidas dessa regra.
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Consideracoes finais

As reformas no Estado brasileiro propostas pela Reforma Administrativa posta em pauta
pelo governo Bolsonaro ndo podem ser entendidas como uma iniciativa isolada. Trata-
se, pelo contrario, de um projeto explicito de desmonte do Estado brasileiro que tem
sido implementado de maneira acelerada nos ultimos anos. Esse projeto tem o sentido
de entregar grandes parcelas dos servicos executados pelo Estado brasileiro e os
vultosos recursos que eles movimentam a iniciativa privada, inserindo-as na légica do
mercado e subordinando os objetivos de atendimento a populacédo a geracao de lucro.
Outra marca desse projeto é a aproximacao das formas de gestao e exploracéo da forca
de trabalho do setor publico aquelas existentes no setor privado de maneira acritica,
sem levar em conta os objetivos e as peculiaridades da gestao publica, a exemplo da
importancia da estabilidade dos servidores para a transparéncia e lisura da gestdo do
Estado e para o bom funcionamento da democracia. Tais medidas tem impacto
proporcionalmente maior sobre o funcionalismo de Estados e municipios, que
concentram a maior parte da provisdo daqueles servigcos publicos que tem setores

correspondentes na iniciativa privada, como saude e educacao.

Medidas anteriores como a Emenda Constitucional 95/2016, de congelamento dos
gastos do Estado com politicas publicas, a Reforma da Previdéncia (EC 103/2019), a
aceleracdo das privatizacdes e o Decreto da Terceirizagdo no Servigo Publico (2018)
também se inserem no mesmo contexto. Sendo assim, a PEC 32/2020 constitui uma
peca importante da constru¢cdo de um novo projeto de Estado no Brasil, muito diferente
do conceito presente na Constituicdo Federal de 1988. Caso aprovada, representara
mais um passo rumo a um Estado esvaziado da no¢éo de direito social, desobrigado da
provisdo direta de servico publico e da promoc¢édo do desenvolvimento, além de mais
vulneravel a praticas de captura de interesses, corrupcao e troca de favores no uso de

recursos publicos.

Além do ataque aos servicos publicos e aos servidores, outro ponto preocupante do
texto que ndo foi abordado neste estudo é a previsdo da transferéncia de diversas
prerrogativas atualmente concentradas no Congresso Nacional para o Presidente da
Republica. Incluem-se entre essas prerrogativas a extingdo e a transformacdo de
cargos, carreiras, autarquias e fundacdes, o que fere a atual separacdo de poderes
existente em nosso pais. Dessa forma, caso seja aprovada, essa medida aumentaré a
instabilidade do Estado e suas instituicdes e facilitara com que cargos publicos sejam

objeto de negociatas e trocas de favores.
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Nesse sentido, o combate a Reforma Administrativa € muito mais do que uma pauta
corporativa dos servidores: é a defesa dos direitos sociais e de um servi¢o publico de
gualidade. Faz-se necesséario amplo didlogo com a sociedade em defesa de um Estado
a servico das necessidades da populacéo, da democracia e da garantia de direitos.
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ANEXO: Quadro resumo dos novos vinculos na adm. publica

O Quadro 01, abaixo, resume as principais caracteristicas dos tipos de vinculos
propostos pela PEC 32/2020 para a administragdo publica. Ja o Quadro 02, em seguida,

sistematiza as possibilidades de desligamento dos servidores de acordo com o tipo de

vinculo.

Quadro 01. Novos vinculos na Administracdo Publica conforme PEC 32/2020

VINCULO DE
EXPERIENCIA

CARACTERISTICAS:

CARGO TIPICO
DE ESTADO

VINCULO
PRAZO
INDETERMINADO

POR

CARGO DE
LIDERANCA (0]V)
ASSESSORAMENTO

VINCULO POR
PRAZO
DETERMINADO

E uma etapa
do concurso

FORMA
INGRESSO

Instavel, uma
parcela devera
ser dispensada

ESTABILIDADE

REGIME DE

PREVIDENCIA RPPS/RGPS

Elaboracéo: DIEESE.

Concurso publico

+

Classificagéo final
entre os mais bem
avaliados ao final
do periodo do
vinculo de
experiéncia

+

Minimo 2 anos de
vinculo de
experiéncia com
desempenho
satisfatério

Ap6s  aprovagao
no periodo de
experiéncia 2
anos) e estagio
probatério (mais 1

ano de efetivo
exercicio apoés
periodo de

experiéncia)

RPPS

Concurso publico

ot

Classificagéo final
entre 0s mais bem
avaliados ao final
do periodo do
vinculo de
experiéncia

Sem estabilidade

RPPS/RGPS

Selecédo Ato do chefe de cada
simplificada Poder ou ente

Sem -
estabilidade Sem estabilidade
RGPS RGPS
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Quadro 02. Possibilidade de desligamento de servidores, conforme PEC 32/2020

CARGO TIPICO DE ESTADO CARGO DE
PRAZO PRAZO LIDERANCA
ou

. Apés 3 anos NADO NADO ASSESSORA-
Até 3 anos MENTO
(estabilidade)

VINCULO DE
EXPERIENCIA INDETERMI- DETERMI-

Em razéo de deciséo
transitada em
julgado ou proferida
por orgdo judicial
colegiado;

Mediante avaliagdo | gj dispora;
PERDA

periodica de
=8 o o desempenho, na Pode ocorrer  Tarmino do Ato do chefe de
CARGO Lei dispora Lei dispora forma i o M G © | e e
assegurada a ampla periodo de ente.
defesa; atividade.

Mediante processo
administrativo em
que lhe seja
assegurada  ampla
defesa.

E VEDADO O DESLIGAMENTO DOS SERVIDORES POR MOTIVAGAO POLITICO-PARTIDARIA.

Elaboragéo: DIEESE.
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