FESOJUS EM ACAO

FEDERACAO EM MOVIMENTO

O ano de 2020 mal se iniciou
e a pandemia mundial do novo
Coronavirus  (COVID-19) sacudiu o
planeta. O pais praticamente
parou. As atividades politicas, na
esfera federal, somente se voltaram
para matérias em razao do assunto
pandemia, visando medidas para
a diminuicdo dos impactos na
sociedade e na economia.

Tivemos que adiar, juntamente
com o SINDOJUS/MG o nosso Il

CONOJUS, que ocorreria em abril
deste ano. Mas guardamos a certeza de
gue tudo tem o momento certo e que tao
logo seja possivel faremos o grande evento
que coroa a unido e troca de informacbes
do oficialato nacional.

Participamos de varias intervencoes
com nossos entes sindicais afiliados para
a garantia da saude de nossa classe que
nunca parou desde o inicio da pandemia.
Muitas medidas foram tomadas para que
os oficiais fossem minimamente atendidos
em suas necessidades de protecao
basica quando do cumprimento de suas
atribuicoes.

Inobstante todas as dificuldades que
se apresentaram com a restricao de
circulacdo, a FESOJUS-BR se manteve fiel ao
seu compromisso de lutar em busca do
melhor para a Categoria dos Oficiais de Justica.

Praticamente todas as tratativas,
antes levadas no corpo a corpo com
parlamentares e sociedade civil, se
voltaram para a modalidade online,
por meio de reunides remotas via
videoconferéncia. Fizemos nossa parte
nos adequando as exigéncias da situacao
vivenciada experimentando os desafios
de lidar com as novas ferramentas digjitais.

Em julho empossamos o novo Diretor de
Comunicagdo, Gismard Euzébio Gomide Guimardes,
da comarca de Rio Piracicaba/MG, que
assumiu a pasta nutrido pela intencao
de melhorar a comunicacdo da entidade,
tornando-a mais dinamica e profissional.

Ha muito trabalho sendo realizado nos
bastidores do Congresso Nacional para
conseguirmosomerecidoreconhecimento
da classe como imprescindivel a execucao
da justica. Igualmente muito vem sendo
feito junto ao CNJ para trazer relevancia e

atribuicdes robustas ao oficialato.

Reunides e contatos sdo feitos para que
nossa voz seja ouvida clareando a verdade
imperativa de que somos o judiciario
nas ruas e sem nosso trabalho ndo ha a
efetividade da justica.

Atualmente vivemos momentos de
perseguicdo contra o funcionalismo
publico. O Estado ultraliberal proposto
pelo governo federal e disseminado em
varios estados membros da federacao
estdo buscando sucatear e desestimular o
ingresso no servigo publico. A luta travada
qguando da reforma da previdéncia em
varios estados demonstrou que os tempos
sao dificeis e que os gestores tentam
colocar em nossos ombros o peso de
toda ma gestdo praticada ha muitos anos,
porquanto se utilizam da oportunidade,
ainda que sem qualquer comprovacdo de
sermos a causa de crise financeira, estando
nds circunscritos no arido assento da“bola
davez’,conforme amplamente fomentado
pela midia aparelhada para esse sentido.

Enfim, avistamos ainda momentos
muito mais dificeis com a PEC 32, chamada
Reforma Administrativa. Tal reforma visa
especialmente acabar com o servico
publico, limitando as carreiras do servico
publico em um pacote de maldades nunca
antes imaginado.

Pretendem com tal projeto retirar
direitos duramente conquistados pelos
servidores publicos na expectativa de
que assim o fazendo irdo enfraquecer os
servidores e consequentemente, a forca
de mobilizacdo do servidor publico.

Sdo varios os retrocessos aviltantes que
compdem a referida reforma. Pretende-
se, por exemplo, permitir a contratacao

de servidor publico por tempo
determinado.

A proposta altera 27 trechos
da Constituicdo e introduz 87
novos que retiram direitos e
desvalorizam o servico publico.
A medida veda a concessao
de reajustes salariais ou
parcelas indenizatérias com
efeitos retroativos, além de
adicionais por tempo de servico,
progressbes e promogoes e
parcelas indenizatérias sem
previsdao de requisitos. O texto propde
mudancas como o bloqueio de mais de 30
dias de férias por ano e exigéncia de dois
anos de experiéncia com desempenho
satisfatorio antes de a pessoa ser nomeada
para cargo publico.

Conclamamos toda a categoria para
que participem ativamente na luta contra
a reforma administrativa. O SINDOJUS/MG,
por sua combativa diretoria, a quem a
todos saudamos na pessoa do ilustre
Diretor-geral Valdir Batista da Silva, tem sido,
assim como os demais afiliados, arrimo de
nossa Federacao na luta pela manutencao
dos direitos conquistados. Usem suas
redes sociais e e-mails para pressionar
os parlamentares e convencé-los de que
nossa preocupacao é legitima e que o pais
s6 tem a perder com a precarizacao do
servico publico. Devemos lembra-los que
mesmo no turbilhdo de uma pandemia o
oficialato de justica ndo se acovardou e se
manteve fiel no exercicio da digna funcao
de levar aos mais longinquos rincoes deste
pais a efetividade da justica.

Acompanhe nossas acdes em nossas redes
sociais e em nosso site fesojus.org.br. Ajude a
divulgar nosso trabalho e fortalecer ainda
mais nossa categoria.

Contamos com cada um de vocés nessa luta!

Sempre é salutar recordar que ndo existe ameaga ou governo que nos faga
desistir de nossas obrigagdes. Temos a consciéncia de que a democracia se
faz com a participagdo popular e que nds, Oficiais de Justica, teremos voz

evezna discussdo de toda e qualquer matéria que seja de nosso interesse.

Gismard Euzébio Gomide Guimardes
Diretor de Comunicagdo da FESOJUS-BR

FESOJUS

Federagao das
Entidades Sindicais de Oficiais
m de Justiga do Brasil
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A Constituicdo de J" . w,

1988 delegou ao Poder
Piblico a responsabilidade
por assequrar  direitos  sociais
bdsicos a toda populagdo. Para tanto, deu
garantias orcamentdrias ao vincular recursos
para dreas entendidas como essenciais - (educagdo,
satide e previdéncia social). Apds trés décadas de avangos,

0 que presenciamos hoje, por meio de uma série de reformas, € a
descaracterizagdo de preceitos aliinscritos, em especial o que aponta o Estado
como agente principal para o cumprimento dos objetivos fundamentais da
Repiblica. No novo desenho que potico a pouco se esboga, caberd a unido,
estados e municipios uma responsabilidade diminuta e subsididria a iniciativa
privada. Nesse sentido, a Reforma Administrativa proposta na PEC 32/2020 é
mais uma pega do quebra-cabegas que vem sendo montado com o intuito de
alterar o sentido da atuagdo do Estado Brasileiro. Cabe ands refletir sobre essas
mudangas e nos posicionar contra ou a seu favor. (Continue na pdgina4...)

REFORMA ADMINISTRATIVA
E OS IMPACTOS NA SOCIEDADE
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EDITORIAL

PALAVRA DA DIRETORIA

De acordo com os
acontecimentos de 2019
ja era previsivel um ano
de muitos desafios para
a categoria dos Oficiais de
Justica e para a sociedade
como um todo. O SINDOJUS/
MG, ao se preparar para
comemorar seus 18 anos
de histéria, experienciou
muitas situacdes dificeis
tais como adoecimento
e afastamento de seu
Diretor-geral liberado
Emerson Mendes de
Figueiredo, a unificacao da
justica de 12 e 22 Instancia,
0 anuncio da Organizacao
Mundial da Saude (OMS) de que o mundo estava diante de uma
pandemia, de um pais sem um Governo Federal focado na solugao
dos problemas, de um Governo Estadual ultraliberal. Neste cenario,
desde 0 més de marco estamos enfrentando o
novo Coronavirus (COVID-19), o congelamento de nossos

Valdir Batista da Silva - Diretor Geral

Na primeira noite eles se aproximam

Previdéncia, copiou a proposta federal e piorou sua redagao e aliquotas
nas propostas enviadas ao Parlamento Mineiro.

Infelizmente, o Governo Zema defende o Estado Minimo, um Estado
com pouco servico publico e servidores desvalorizados. O SINDOJUS/
MG participa das discussdes junto as centrais sindicais e sindicatos
de servidores publicos na perspectiva de construcao de uma frente
ampla para enfrentar e derrotar a Reforma Administrativa que, se aprovada
nos Governos Federal, Estaduais e Municipais, trard efeitos tao
danosos que pode gerar uma instabilidade generalizada, uma vez
que ataca a estabilidade e direitos duramente conquistados ao longo
de décadas. Pois, sem estabilidade, os ocupantes de cargos publicos
ficarao vulneraveis a todo tipo de assédio vindo dos agentes politicos
e, assim, estardo a servico de governos e politicos, e ndo do Estado e
da populacao. S nos restaumasaida: organizar a luta e derrotar a Reforma
Administrativa.

Enfim, estamos completando 18 anos de existéncia sindical na
defesa incansavel dos Oficiais de Justica Avaliadores do Estado de Minas Gerais. O
gue mais marcou esta gestdo foi a busca incessante de uma gestao
colegiada, onde todos os diretores efetivos e suplentes, bem como
conselheiros fiscais sdo ouvidos e respeitados em suas prerrogativas
na busca de uma sinergia entre Diretoria, Conselho fiscal e Categoria. Pode-
se afirmar que aprendemos a ser sustentaveis,
pois esta é a primeira gestao a sobreviver sem o

saldrios até dezembro de 2021, as consequéncias da eroubam uma flor . . )

A . .. Imposto Sindical Compulsdrio. Nesse contexto terrivel de
Reforma da Previdéncia a nivel federal, bem como do nosso jardim. .

A . . . ataques e perdas de direitos da classe trabalhadora,

a Reforma da Previdéncia dos servidores estaduais Endo dizemos nada. 4 recict

] . ~ 0 que nos resta é resistir.
durante um periodo em que as manifestacdes de  Nasegunda noite, jd ndo se escondem: ) )
rua e visitas presenciais aos parlamentares estavam pisam as flores, Com os projetos A Voz da ’_?99’0”"1 € SINDOJUS/MG
todas suspensas onde era possivel dialogar com matam nosso i Educa, nosso Slnc!lcato busFa interagir com as 297
os Parlamentares quase que exclusivamente e niio dizemos na d:: comarcas de Minas Gerais e com toda a nossa
pelas vias remotas. Sendo assim, os servidores e P & . categoria. .Queremos um .SINDOIUS/MG colegiado,
suas entidades representativas foram quase que equeum did, onde 0s Interesses FO.|etIVOS s?obreponham a
impedidos de se manifestarem na defesa de seus omfllsfraglldeles qualquer |ntergs§e |nd|V|(;luaI, pois assim tgremos
direitos, inclusive por decisdo judicial Processo n° entrasozinho em nossa casa, chances deresistir, sobreviver e sermos valorizados.
5117234-08.2020.8.13.0024 na ultima semana da rouba-nosaluze, A retomada do convénio com o Departamento
aprovacao da PEC55/20 e do PLC46/20 no plenario. conhecendo nosso medo, Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE) &

Diante de tudo isso, o SINDOJUS/MG se dedicou
a tudo que estava ao seu alcance para derrotar a
Reforma Previdencidria. Nao sendo possivel derrota-
la, envidou seus esforcos junto aos deputados e
deputadas estaduais para minimizar os impactos negativos na vida
dos Oficais de Justica. Neste periodo, estivemos reunidos com mais
de 20 entidades sindicais e classistas, fazendo enfrentamento durante
toda a tramitagao desta (de)reforma.

A categoria foi chamada sempre para se manifestar junto aos
parlamentares na defesa de nossos direitos, por meio de reunides
presenciais com liderancas de blocos, presidentes de comissoes e
com os parlamentares em suas bases eleitorais. Infelizmente, com
todo o esforco da categoria e da diretoria sindical, ndao logramos
éxito em aprovar emendas que nos garantissem a aposentadoria por
atividade de risco. Agora, nossa atencao e forcas se concentram no
enfrentamento da Reforma Administrativa que tramita no congresso sob
a PEC32/20 que tem que ser derrotada em Brasilia/DF. Neste contexto,
aprendemos que o enfrentamento maior tem abrangéncia federal,
pois o Governo Estadual, por habito, como fez com a Reforma da

arranca-nos avozda garganta.

Ejd ndio podemos dizer nada.
Eduardo Alves da Costa

para o SINDOJUS/MG um motivo de grande orgulho
pois as assessorias proporcionadas nas AGE’S, AGO
e demais encontros virtuais tém proporcionado
esclarecimentos técnicos sobre os principais temas
da atualidade.

A Gestdo SINDOJUS/MG 2018-2020 é eternamente grata aos Oficiais e as
Oficialas de Justica mineiros pelos votos de confianca depositados,
apesar do momento em que o Brasil e o mundo passam por
grandes ataques aos direitos da classe trabalhadora. Pois, em 2017
houve a Reforma Trabalhista do Governo Termer que praticamente rasgou
a Consolidacdo das Leis do trabalho (CLT). Em 2018 houve um crescimento
das forcas politicas neoliberais e daqueles que defendem o Estado
Minimo. Em 2079 as forcas conservadoras conseguiram aprovar a
Reforma da Previdéncia a nivel nacional. Em 20200 governo ultraliberal
do Zema conseguiu aprovar a Reforma da Previdéncia dos Servidores
Publicos Estaduais. Em sintese, foi um periodo marcado por derrotas e
empobrecimento da classe trabalhadora. Contudo, temos que resistir,
pois novos ataques estao por vir sobre os nossos direitos.

Sigamos unidos e mobilizados!

NAO DEIXE PARA DEPOIS, ATUALIZE SEUS DADOS CADASTRAIS! SINDOJUSMG.ORG.BR



TENDENCIA

CAPACITACAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA PARA
UM FUTURO PROFISSIONAL MAIS SEGURO

Por LuizAntdnio Braga, Diretor Suplente SINDOJUS/MG

Os ultimos 3
anos vém se
mostrando bastante
desafiadores para a
| profissdo dos Oficiais de
Justica em todo pais.
As novas tecnologias,
as inovagoes
legislativas e
as mudancas
. . paradigmaticas do
judiciario em relagao a liturgia de certos atos tém instado as
liderancas sindicais a buscarem uma maior capacitagcao de seus
representados frente a ameaca de extin¢do ou perda de sua
importancia.

A pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) serviu como
catalizador desse processo erosivo que vinha nos atingindo.
O judiciario vem flexibilizando o cumprimento dos atos de
comunicagdo de uma forma nunca vista antes, aumentando
seu espectro e abrangéncia, inclusive, para aplicativos privados
e estrangeiros cujos protocolos de seguranca eletrénicos sao
desconhecidos. O presidente do STF, Ministro Luiz Fux, ja sinalizou
no sentido de aumentar essa flexibilizacdo e fez um longo
discurso sobre as vantagens desse modelo. Em breve teremos
a tecnologia 56 que, ao contrario do que muitos pensam, nao
€ um substituto do 46, mas sim uma tecnologia totalmente
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nova que ird revolucionar o trafego de informacdes e barateara
ainda mais a telefonia movel e os pacotes de dados, inclusive,
chegando aos sertanejos que vivem nos lugares mais remotos.
Diferente do que muitos textos vem apregoando, o cargo
de Oficial de Justica tem muito a oferecer para o atual sistema,
mesmo com o0 avan¢o dessa tecnologia e a mudan¢a de
mentalidade do judicidrio. 56 é preciso que ocorra uma sinergia entre
todos os interessados, especialmente e principalmente do praprio Oficial de
Justica, no resgate e melhoria de suas antigas atribuicdes e a busca por novas.
Antes de mais nada, é necessario mudar a mentalidade que
permeia a categoria de que novas atribuicoes sao apenas “mais
servico”. Talvez ndo seja nem justo dizer que a categoria pense
assim, mas certamente alguns pensam. Nosso cargo precisa
enxergar que ganhar novas e mais complexas atribuicdes
significa capital politico, e por consequéncia, capital financeiro.
E com essa percepcao que SINDOJUS/MG vem buscando a maior
capacitagdo da atribuicdo de Avaliador Judicial dos Oficiais de
Justica. A ideia é criar um curso de pds-graduagao que capacite
os oficiais a realizarem avaliacdo de imdveis urbanos e rurais
com base técnica, além de vistorias e autos de constatacao. Além
disso, a entidade buscarg, junto ao TIMG, a valorizacao desse
titulo no plano de carreira através dos fatores de aplicabilidade
maximos definidos pelo 6rgao. Tal curso envolveria vérias areas
do conhecimento e esta sendo formatado para a modalidade
Ensino a Distdncia (EaD) e em fase de desenvolvimento.
Esperamos contar com o apoio de nossos pares.

OUTUBRO ROSA

.
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CAPA

REFORMA ADMINISTRATIVA
E OS IMPACTOS NA SOCIEDADE

Por Fernando Ferreira Duarte, Economista e Supervisor do DIEESE/MG e Maria de Fdtima Lage Guerra, Economista do DIEESE e Técnica da Subsecdo CUT-MG

A Proposta de Reforma Administrativa do Governo Bolsonaro (PEC
32/20) se inscreve num contexto de diminuicao do protagonis-
mo do setor publico a frente do desenvolvimento econémico e
social do pais. Desde o estabelecimento do teto dos gastos pu-
blicos, ainda no Governo Temer, 0 que vemos sdo sucessivas refor-
mas orientadas a reduzir a presenca do setor publico em areas
fundamentais para a sociedade, sem um debate claro sobre o
que se pretende com esse Novo projeto que aumenta o espaco
da iniciativa privada em servicos publicos essenciais.

Dessa vez, com a justificativa de que o gasto com pessoal
pode levar a perda da capacidade de investimento, falta de re-
CUrsos para servicos essenciais e comprometimento da folha de
pagamento, a PEC32/20 propde mudancas que impactam a vida de
toda a populacdo brasileira e dos servidores das 3 esferas de governo.

Nosso entendimento é que a medida de consequéncia mais grave
para a populagdo é a incorporacao da subsidiariedade aos principios
da administracdo publica. Com isto, o Estado pode transferir
para o mercado a responsabilidade pela prestacdao de servicos
de saiide, educagéo, sequranga ptiblica e previdéncia, por exemplo, fican-
do limitado a fomentar, coordenar e fiscalizar a acdo da inicia-
tiva privada nessas areas. Essa mudanca altera profundamente
o entendimento dos atuais art. 3° e 6° da Constituicdo Federal, que
tratam dos fundamentos da Republica e dos direitos sociais. As
consequéncias podem ser aumento de pobreza, desigualdades sociais e
regionais, e acesso cada vez mais restrito da populagéo a servi¢os gratuitos, uni-
versais e de qualidade, como o SUS.

Mas os danos esperados ndo param por ai. Dela podem resultar au-
mento de rotatividade no setor puiblico; precarizagdo das relagdes de trabalho;

descontinuidade na prestagdo de servigos piiblicos; perseguicdo politica e impo-
si¢do de constrangimentos ao servidor; imprevisibilidade para a populagdo e o
mercado; e aumento de despesas com treinamento profissional, em funcao
da troca constante de profissionais.

Na vida dos servidores as consequéncias ndo sio menos graves. Para os
novos servidores, a PEC extingue o Regime Juridico Unico, em am-
bitos federal, estadual e municipal; limita a estabilidade a algumas
carreiras; amplia as possibilidades de contratacdo sem concurso, por prazo
determinado e em contrato de experiéncia; flexibiliza as formas de
remuneragdo; e estabelece a avaliagdo de desempenho como tinico mecanismo
de progressdo funcional. Nos estados e municipios ficarao proibidas
a concessao de vantagens automadticas vinculadas ao tempo
de servico. Ja para os atuais servidores, a proposta facilita a demissdo,
condicionando a estabilidade ao resultado da avaliacao de de-
sempenho e abrindo a possibilidade da perda do cargo na con-
denacao em 22 instancia e nao mais apds o término completo
do processo (transitado em julgado).

Além disso, os entes poderao, por meio de lei complementar,
vincular os novos servidores contratados por prazo indetermi-
nado ao RGPS, mantendo no RPPS apenas aqueles tipicos de car-
reiras de Estado. Essa medida afeta diretamente os atuais aposentados
e pensionistas, porque pode desidratar os fundos previdenciarios,
aumentando os déficits atuariais. Esses déficits repercutirdo em
muitos estados e municipios sobre os inativos, seja por meio de
fixacdo de contribuicdo extraordinaria e/ou diminuicdo da base
isenta de contribuicao.

Ou seja, ao contrario do que afirma o governo, a Reforma
Administrativa atinge servidores do passado, do presente e do futuro.
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REFORMA PREVIDENCIARIA

COMO FICARAM AS REGRAS PARA A SUA APOSENTADORIA

Por Dr. Bruno Batista Aguiar, Advogado do SINDOJUS/MG

A Emenda Constitucional n.° 104/20 e a Lei Complementar Federal
n.° 156/20 trouxeram alteracdes no regime proprio de
previdéncia social dos servidores publicos de MG,
modificando as regras relativas a aposentadoria dos
servidores, pensao e as aliquotas de contribuicao
previdenciaria.
Principais mudangas para os Oficiais de Justica Avaliadores:

NOVAS ALIQUOTAS:

A cobranca da contribuicao previdenciaria serd de acordo
com as faixas de salarios, que sera cobrada a partir de 22/12/20.
As novas aliquotas de contribuicdo incidirao também sobre
proventos de aposentados e dos pensionistas cujo valor das pensdes
supere 3 saldrios minimos.

PENSAO:

Os dependentes dos segurados receberao, no minimo, 60% do
salario integral, mais 70% para cada dependente, até alcancar
o correspondente a 100% do

X v P A -11%
vencimento antes recebido pelo SEETIYRINIRT RN -12%
servidor que faleceu. E possivel JEEEAYEIIE T ERTVY -13%

: samulacio de bencico: WP A 0
e  dposentadoria + pensdo, NO WNNTRSTEMVEYIRIER 15 5o0;
@ entanto, a EC n.° 103/19 eacimadeR$ 6.101,06 [/

criou uma limitagdo no

valor do beneficio menos vantajoso.

) 60% do valor que exceder 1 saldrio
minime, até o limite de 2 saldrios-minimos.
l) 40% do valor que exceder 2 saldrios
minimes, até o limite de 3 saldrios minimos.
) 20% do valor que exceder 3 saldrios-
minimes, até o limite de 4 saldrios-minimos.

V) 10% do valor que exceder 4saldrios-minimos.

APOSENTADORIA:
Para obter o beneficio, o servidor deverd reunir,

cumulativamente, todos os requisitos exigidos nas modalidades
de aposentadorias a seguir:

#Novaregra geral, vdlida para os servidores queingressarem apos a ECn. 104/20
(15/09/20):

Homem: 65 de idade + 25 anos de contribuicao + 10 servico

publico + 5 no cargo. Mulher: 62 de idade + 25

= anos de contribuicdo + 10 servico publico + 5 no

cargo. Valor do beneficio: 60% da média aritmética das

contribuicdes com descarte de 20% das menores

contribuicées. Aumenta-se em 2%, por ano de
contribuicao que exceder 20 anos.

#Regra de transicdo n.° 1 — Pontuacdo

O servidor devera reunir, cumulativamente, todosos =
requisitos a seguir:

Homem: 61 anos de Idade + 35 anos de contribuicao,
totalizando a soma 97 pontos. Ter no minimo 10 anos
no servico publico e 5 anos no cargo. Mulher: 30 anos de
tempo de contribuicao e 55 anos de Idade + 86 pontos
+ 1ponto a cada 1 ano e 3 meses até 100 pontos. Ter no
minimo 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo.
Sera acrescido mais 1 ponto a cada 1 ano e 3 meses
até 105 pontos no caso dos homens e 100 pontos no caso das
mulheres. Idade minima a partir de 2022: Mulher - 56 anos / Homem
- 62 anos. Valor do beneficio:

Ingresso até 31/12/03: Integralidade e Paridade.
Ingresso apds 31/12/03: 100% da média com descarte de 20% das
menores contribuicoes.

Ingresso até 16/12/98: Reducao em um dia de idade (55 M /
60 H) para cada dia de contribuicdo que exceder o tempo de
contribuicao (30 M/ 35 H).

# Regra de transicdo n.° 2 - Peddgio

Homem: 35 de tempo de contribuigao + 60 anos
de idade + Pedagio de 50% sobre o tempo que
faltaria para atingir o tempo minimo de 35 anos
de contribuicdo. Ter no minimo 10 anos no servico
publico e 5 anos no cargo. Mulher: 30 de Tempo de
contribuicao + 55 anos de Idade + Peddgio de 50%
sobre o tempo que faltaria para atingir o tempo
minimo de 35 anos de contribuicdo. Ter no minimo
10 anos no servico publico e 5 anos no cargo. Valor
do beneficio:

Ingresso até 31/12/03: Integralidade e Paridade;

Ingresso apds 31/12/03: 100% da média com descarte de 20% das
menores contribuicoes.

Ingresso até 16/12/98: Reducdo em 1 dia de idade (55M'/60H) para
cada dia de contribuicao que exceder o tempo de contribuicao
(30M/35H).

# Regra Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia Fisica

Até que seja disciplinado em sentido contrario, serd aplicado
o disposto na Lei Complementar Federal n.° 142/13:

Tempo de contribuicao ao Sequrado: Deficiéncia grave
(25H/20M) | Deficiénciamoderada (H - 29 / M - 24) |
Deficiéncialeve (H - 33 | M - 33) | Independentemente do

grau de deficiéncia (H - 60 | M - 55). Valor do beneficio:

100%, no caso da aposentadoria de que
tratam os incisos |, Il e lll, acima; e 70% mais
1% do salario de beneficio por grupo de 12
contribui¢cdes mensais até o maximo de 30%, )1
no caso de aposentadoria por idade.

—

- -

ATENCAO: Os Oficiais de Justica devem se atentar a necessidade de averbacao de tempo de trabalho anterior a sua investidura
no cargo, principalmente naqueles casos que o servidor tenha exercido atividade especial, como por exemplo: 1) Policial Civil
ou Militar; 2) Atividade insalubre ou perigosa; etc. Se tiver trabalhado em tais condi¢es, vocé pode ter direito a contagem
ficta, ou seja, a conversao desse tempo especial no tempo comum, aumentando o tempo a ser averbado. tempo referente a

contrato tempordrio, estagio em 6érgao publico ou de trabalho como aluno-aprendiz, a principio, também pode ser utilizado
para efeito dessa averbacéo.




CONVENIOS E PARCERIAS

EMPROL DO OFICIALATO MINEIRO

Por Comunicagdo SINDOJUS/MG

Com o objetivo de oferecer para seus filiados cada vez mais
beneficios, o SINDOJUS/MG tem ao longo de sua trajetoria firmado
parcerias de peso. Dessa forma, os Oficiais de Justica Avaliadores
de Minas Gerais podem ter acesso a satide, educagdo superior, op¢oes
deseguro, entre outras vantagens exclusivas.

O Sindicato recebe, periodicamente, convites para novas
parcerias. Estas sugestdes podem sugir de qualquer parte
interessada como de filiados e empresas que queiram fazer
parte deste quadro. As portas estdo sempre abertas.

A parceria ALFA e SINDOJUS/MG visa o crescimento mutuo para ambas as
partes. Essa parceria de sucesso agrega beneficios e condigoes oriundos de

um relacionamento amigdvel e transparente. O ALFA oferece condigées
diferenciadas para os sindicalizados do SINDOJUS, além de promover uma

concorréncia sauddvel entre instituigoes financeiras, no qual o maior beneficiado
éo cliente. Com isso, o ALFA refor¢a a sua marca.

Madrcio Alonso -Gerente Geral

Estas parcerias sao uma forma de fortalecer o vinculo entre as
3 partes: Filiado, Parceiro e Sindicato. Os parceiros sdo escolhidos de
maneira criteriosa, considerando que seus produtos, servicos
e atendimento devem fazer jus a qualidade merecida pelos
Oficiais de Justica. Com a parceira firmada, nossos canais de
comunicacao sao fortalecidos, impulsionando as noticias sobre
as acoes de luta e o dia a dia institucional.

Os parceiros e filiados do SINDOJUS/MG se encontram por
meios das mais variadas plataformas de comunicacao que estao
estruturados de maneira sistematica na busca de um dialogo
eficiente e eficaz.

Canais de Comunicagdo: Vale lembrar que as plataformas estdao

disponiveis para nossos parceiros e filiados com abrangéncia
para inumeros Piblicos como Oficiais de Justica Ativos e
Aposentados, classe politica como Deputados Estaduais e
Federais, Presidéncia e Desembargadores do TIMG, Parceiros
Institucionais Classistas a nivel estadual e nacional, Empresas
Conveniadas e Prestadores do Servico ao Sindicato. O Website é
construidonafilosofiade sempreestaratualizadoeemconstante
evolugao, o portal abarca todo o atendimento do Sindicato; o
Informativo SINDOJUS/MG Informa possui 3000 tiragens distribuido
no Estado de Minas Gerais e todas as partes do Brasil; as Midias
Sociais como Facebook, Instagram, Youtube, twitter, Linkedin, Grupos
de Whatsapp, seguem o sistema transmidia de forma que os links
interagem em todos de maneira sistémicas. A frequéncia dos
Eventos aumentou consideravelmente principalmente devido
aos Projetos “AVoz da Regional” e “SINDOJUS/MG Educa’, Lives, Assembleias,
Encontro dos Delegados, Congresso, e reunicdes periédicas; o projeto
Quadro de avisos: iniciou-se com 4 unidades, mas agora ja sao 19
instalacbes nas maiores comarcas do Estado como Belo Horizonte
(3), Contagem, Uberldndia, Pard de Minas, Santa Luzia, Uberaba, Governador
Valadares, Sete Lagoas, Montes Claros, Ipatinga, Tedfilo Otoni, Ribeirdo das
Neves, Passos, Rio Pomba, Pirapora, Pouso Alegre, Divindpolis.

Portanto, é sempre importante lembrar o SINDOJUS/MG se
dedica em receber bem os parceiros para oferecer aos filiados
atendimento de qualidade por meio de um sistema o qual
todos possam ser beneficiados.

Para fazer parte deste time acesse a pagina de Convénios no site
sindojusmg.org.br e conheca um pouco mais sobre este projeto.

NAO EXISTE CONQUISTA SEM UNIAO!

CAMPANHA DE CONTRIBUICAO VOLUNTARIA SINDICATO FORTE

Por Comunicagdo SINDOJUS/MG

O SINDOJUS/MG convoca toda a categoria para
a (ampanha de Contribuico Voluntdria — Sindicato Forte.
A campanha esta de volta para que os Oficiais
de Justica, filiados ou nao, possam contribuir
com o valor que desejarem.

O sistema online é pratico especialmente para
a contribuicao, e a cada colaboracéo, vocé recebera um nimero
da sorte para concorrer a brindes surpresa! Convide seus colegas a
participarem!

Sabemos dos desafios e batalhas diarias do Oficial de Justicae
é com muita honra que representamos esta classe. Este projeto
€ muito mais do que uma arrecadacao financeira, buscamos por
meio dela, fortalecer nossa instituicdo com o apoio de todos.
Cada Oficial de Justica pode de livre e espontanea vontade
contribuir para a recomposicdo financeira do SINDOJUS/MG.

Toda a confian¢a que recebermos serd devolvida com nosso empenho.

Apds o término da Contribui¢io CompulsdriaSindical, com o advento
da Reforma Trabalhista, o SINDOJUS/MG perdeu aproximadamente
50% de sua receita, significando uma mudanca de realidade

nas acdes da entidade. O ddlculo da Contribuicdo Sindical, que antes
era realizada uma vez por ano todo més de marco, era relativo
ao valor de 1 dia de trabalho de cada servidor, descontado
diretamente na folha de pagamento. Ele pode ser calculado,
utilizando a calculadora no site do sindojus.org.br.

Os participantes ainda poderdo ser agraciados em um SORTEIO
DE BRINDES no final da campanha! Entao, ao contribuir guarde
seu(s) numero(s) da sorte.

A campanha termina no dia 01/12/20. A data do sorteio serd
realizada no mesmo dia. Qualquer valor da contribuicdo podera
ser parcelado em até 12x, conforme condicdes disponibilizadas
no site. Cada ajuda é de extrema importancia, afinal somos uma
unidade. A campanha é valida para todos Oficias de Justica,
filiados ou nao.

Nosso sindicato é mantido pela receita proveniente das
contribuicdes dos Oficiais de Justicafiliados. Para que o Sindicato
se conserve cada vez mais forte e continue gerando grandes
resultados para toda categoria, faca parte desse movimento.

Necessitamos de seu apoio!



#UNIDOSSOMOSMAISFORTES

COMISSAO ELEITORAL ORGANIZA
ELEICAO PARA O TRIENIO DE 2021-2023

Por Comunicagéo SINDOJUS/MG
Os Dirigentes do SINDOJUS/MG parabenizam Comissao
Eleitoral pelo empenho dedicado durante o processo eleitoral
para o triénio de 2021-2023. A Comissao é responsavel pela
elaboracdo das normas, condicoes e especificacdes, conforme
competéncias estatutdrias, referentes as Eleicdes Gerais da
entidade. As votagdes acontecerao entre os dias 30/11a 01/12/20
e serd realizada exclusivamente através de voto eletrénico por
meio da empresa Humanpixels Outsourcing LTDA (ivote.com.br).
Fazem parte da Comissao o Presidente Ronaldo Rodrigues Campos
da Comarca de Contagem; o Vice-presidente Edmilson Silva Pereira
de Belo Horizonte; e os Secretarios Bruno Augusto de Almeida Gomes,
de Sabara; (ristévio de Miranda Filho, de |patinga; Maicol Charles Silva de
Souza de Santa Luzia. FALAR DA MEMORIA DAS COMISSOES
ANTIGAS
05/10/2020
06/10/20220/10/20
29/10/20 e 30/10/20
03/11/20a06/11/20
30/11/20a01/12/20
02/12/2020
03/12/2020
04/12/20a07/12/20

08/12/20a07/01/2021
08/01/2020

Publicacao do Edital de Eleicao
Inscrigdo das chapas
Interposicao de eventuais recursos e impugnacao de chapas
Homologagao das chapas

Eleigoes

Divulgacao do resultado

Interposicao dos recursos de impugnagao ao resultado
Analise dasimpugnacoes

Periodo de transicdo

Posse da diretoria eleita
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICOES SINDICAIS

Pelo presente Edital, a Comissdo Eleitoral do Sindicato dos Oficiais de Justica Avaliadores do Estado
deMinas Gerais (SINDOJUS/MG), conforme disposicoes legais e estatutarias, faz saber que,
nos dias 30 de novembro e 01 de dezembro de 2020, das 8h00min do dia 30 de
novembro de 2020 as 17h00min do dia 01 de dezembro de 2020, exclusivamente,
por escrutinio secreto do voto eletronico de seus filiados (modalidade on-line -
pela internet), nos termos do artigo 47 e seguintes do Estatuto, serdo realizadas
eleicoes para composicao dos érgaos de direcdo e administragao deste Sindicato,
quando serdo eleitos os membros da Diretoria Executiva, Conselho de Diretores e do
Conselho Fiscal, bem como os seus respectivos suplentes, para o mandato do periodo
compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro de 2021 a 31 (trinta e um) de dezembro de 2023. A
pessoa juridica contratada e que sera responsavel por todo o processo eleitoral
sera a Humanpixels Outsourcing Ltda ME, CNPJ 13.758.045/0001-71 (endereo eletrdnico: ivote.
com.br), cujo critério de escolha utilizado pela Comissao Eleitoral foi o de melhor
qualidade de servico e suporte tecnolégico do mercado versus correspondente
proposta orcamentaria oferecida, nos termos do inciso VII, do artigo 55 do Estatuto.
Considerando que as votagoes se constituirao através do voto eletrénico, ou seja, na
modalidade on-line (pela internet), ndo serdo necessarias a constituicao e instalacdo
das mesas receptoras, pois a propria empresa contratada deverd possuir os
mecanismos necessarios para a apuragao dos votos. Poderao votar os filiados em dia
com suas obrigagoes estatutdrias nos termos do art. 38 do Estatuto do SINDOJUS/MG, e que
tenham realizado atualizagdo cadastral, a partir da publicacao deste edital e disponivel
no site do sindicato, até o dia 13/11/2020. Destarte, o nome dos filiados aptos para
participarem do processo eleitoral serao enviados para Humanpixels Outsourcing,
de acordo com os dados cadastrais disponiveis no sindicato até a referida data.
Cada chapa podera nomear 01 (um) fiscal, desde que este seja filiado ao SINDOJUS/
MG, sendo que o fiscal nomeado podera comparecer a sede do sindicato (Rua Mato
Grosso, 539, Conj. 601/603, bairro Barro Preto, CEP 30190-080, Belo Horizonte/
Minas Gerais), no dia 10/11/2020, as 14h00min, para assistir a apresentacdo do
sistema eletronico de votagéao pela Comisséo Eleitoral, e sanar eventuais dividas
acerca do sistema eletronico utilizado. E de 15 (quinze) dias o prazo para inscricao
das chapas completas, contados a partir da publicacdo deste edital, nos termos
do Estatuto do SINDOJUS/MG, definido no periodo de 06/10/2020 a 20/10/2020, de
segunda-feira a sexta-feira, no horario de 9h00min as 12h00min e das 13h00min
as 16h00min, observando os feriados municipais, estaduais e federais no periodo,
em que nao havera expediente. Poderao candidatar-se aos cargos eletivos, nos
termos do art. 40 do Estatuto do SINDOJUS/MG, os filiados efetivos, em pleno gozo
dos direitos e deveres estatutarios, filiados, no minimo, seis meses antes do registro
da chapa. E vedada a candidatura de filiado que tenha ocupado qualquer cargo
eletivo no SINDOJUS/MG por dois mandados consecutivos, considerados os dois Ultimos
triénios, nos termos do art. 5 do Regimento Eleitoral do SINDOJUS/MG. Conforme
Secdes Il e lll do Estatuto do SINDOJUS/MG, o formuldrio (juntamente com os
documentos que o acompanham) deverd ser entregue, na secretaria da sede do
SINDOJUS/MG, completamente preenchido e assinado por todos os membros da
chapa, conforme as disposicoes estatutarias, mesmo que as assinaturas estejam
“digitalizadas’, nao sendo possivel substituir qualquer dos candidatos a qualquer dos
cargos apos a referida data. O requerimento para o registro podera ser protocolizado
por qualquer membro da chapa, em trés vias de igual teor e deve ser enderecado
a Comissdo Eleitoral, nomeada pelo Conselho Fiscal. No periodo 21/10/2020 a
23/10/2020 o Conselho Fiscal emitira parecer acerca da relacdo das chapas
completas inscritas. Entende-se por chapa completa, a indicagdo de membros
para cada um dos cargos eletivos, por candidatos que atendam aos requisitos de
elegibilidade previstos no Estatuto, nao sendo possivel a sua substituicdo apds o prazo
da inscricdo. No periodo compreendido entre os dias 26/10/2020 a 28/10/2020,
a Comissao Eleitoral analisard a documentacéo e a relagao das chapas inscritas, com
o parecer do Conselho Fiscal, e a publicara. Exclusivamente no dia 29/10/2020 e
30/10/2020, das 9h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, deverdo
ser protocolizados eventuais recursos e impugnacgdes de candidaturas (na sede
do SINDOJUS/MG), pelos filiados interessados no certame. Do dia 03/11/2020 ao dia
06/11/2020, a Comisséo Eleitoral fara nova andlise dos eventuais recursos € homologard
definitivamente as chapas inscritas. A Secretaria da Sede do Sindicato funcionara,
no periodo de registro das chapas, no horario das 9h00min as 12h00min e das
13h00min as 16h00min, onde se encontrara, nos horarios mencionados, pessoa
habilitada para o fornecimento de informagdes, inclusive, cépia do Estatuto
do SINDOJUS/MG, do Formulério para Inscricdo dos Candidatos e fornecimento
do respectivo recibo de registro. O resultado das elei¢des sera publicado no site do
SINDOJUS/MG (https://www.sindojusmg.org.br), até dia 02/12/2020, sendo que a Comissao
Eleitoral devera se reunir na sede do sindicato, para apurar e prodamar o resultado das
votagoes. O dia 03/12/2020, serd, exclusivamente, para interposicao de recursos de
impugnacao ao resultado da eleicao. No periodo entre 04/12/2020 a 07/12/2020, a
Comissao Eleitoral fard analise das impugnagaes, se for o caso, e publicara novamente
o resultado. O periodo de transicéo, se for o caso, se dara entre os dias 08/12/2020
e07/01/2021. A possedanova Diretoria sera no dia 08/01/2021, conforme o que dispoe
0 § 5° do artigo 49 do Estatuto do SINDOJUS/MG. Belo Horizonte, 03 de setembro de
2020.




EVENTOS

EM PERIODO DE INCERTEZA E NEC
A VOZ DA REGIONAL, SINDOJUS/MG EDUCA, ASSI

Por Comunicagdo SINDOJUS/MG

A pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) gerou consequéncias
graves ndo apenas de ordem epidemioldgica e biomédica em
escala global, mas também repercussdes e impactos sociais,
econdmicos, politicos, culturais e histéricos sem precedentes. Acoes
foram tomadas para conter o desenvolvimento da curva de
contaminacdo, como por exemplo: reunides e votagoes na ALMG
passaram a ser realizadas de forma remota — sem a participacao
efetiva da populacdo - o que abriu brechas para o Governo tirar
proveito da situacdo vulneravel dos trabalhadores, em especial dos
Servidores Piiblicos, com a implantacao de novos sistemas nocivos
a sua carreira — como as propostas de Reforma Previdencidria do
Estado do Minas Gerais, de autoria do Governador Romeu Zema.

Apds as medidas de isolamento social entrarem em vigor, a
Categoria dos Oficiais de Justica, juntamente com os demais Servidores
Puiblicos do Estado de Minas Gerais, sofreram diversos ataques do
Governo em profusos contextos. Tendo isso em vista, o SINDOJUS/
MG, no exercicio de seu papel de Representante, desenvolveu
projetos visando promover a unido e fortalecimento da
Categoria, a fim de conter o0 avanco dessas propostas do atual
Governador, como AVozdaRegional e o SINDOJUS/MG Educa, Assembleias
Gerais, lives com representantes politicos e reunides periddicas.

O primeiro projeto, intitulado como A Voz da Regional, proporciona
a unido de todo o Oficialato Mineiro por meio de encontros
semanais com microrregides de todo o Estado. Os encontros
realizados sdo para ouvir a Categoria, suas demandas, sugestoes,
desejos de conhecer a realidade de cada regido, entre outras
peculiaridades. As reunides acontecem por meio da plataforma
de Zoom e conta com a presenca de Diretores do Sindicato,
juntamente com seu juridico, com participacao do Dr. Bruno Batista
Aguiar, os quais esclarecem os diversos temas debatidos, desde os
mais pertinentes até os mais especificos. Durante a primeirarodada,
foram anotadas diversas sugestoes, reclamacdes e as duvidas
mais frequentes para serem apresentadas aos TJIMG em busca
de melhorias nessas Comarcas. A segunda rodada do projeto tera seu
inicio no més de outubro e contard com 6 encontros no total.
As reunides envolverao quantidades maiores de Comarcas em

relacdo a rodada anterior, buscando ter uma quantidade maior
de participantes em cada regido. Dessa forma, é importante que
cada filiado mantenha os dados cadastrais atualizados para receber o
link de participacao pelo Whatsapp.

O segundo projeto é o SINDOJUS/MG Educa, de autoria do Oficial
de Justica da Comarca de Belo Horizonte/MG, Daniel Matos, em
parceria com a AMOJUS. Trata-se de um modelo de formacao
pessoal e profissional online destinado aos Oficiais e Oficialas de
Justica Avaliadores do Estado de Minas Gerais e teve inicio no
dia 01/09/20. Os conteldos sdo transmitidos semanalmente
pelo Youtube sempre as tercas-feiras, as 10h, aovivo ou gravado, no
canal do“SINDOJUSMG". Os temas tratados sao voltados paraa vida
dos servidores publicos estaduais de Minas Gerais, em especial
aos Oficiais de Justica Avaliadores.
0projeto tem por escopo a melhor interacdo da categoria e visa a melhoria da qualidade

devida pessoal e profissional dos Oficiais de Justi¢a Avaliadores de Minas Gerais, bem
como o fortalecimento da identidade e da unidade dos colegas com a carreirae coma

fungdo exercida. Por isso o projeto foi alicercado em 4 pilares fundamentais, quais sejam
pessoal, profissional, financeiro e institucional. DANIEL MATOS

Outras acoes importantes neste periodo foram as Assembleias
Gerais Ordindrias e Extraordindrias — AGO e AGE, as quais, pela primeira
vez na historia, foram feitas de forma completamenteonline, a fim de
deliberar sobre temas importantes para categoria, bem como
a realizagao de reunides periédicas com a Federagdo das Entidades
Sindicais dos Oficiais de Justica do Brasil - FESOJUS-BR.

Da mesma maneira, para conter o avanco das reformas que
visam retirar os direitos adquiridos dos Servidores, o Sindicato
realizou lives com diversos Deputados Estaduais, além de
mobilizar toda a categoria para lutar contra a Reforma Previdencidria,
por meio de visita e reunides com Deputadas e Deputados das
suas respectivas Comarcas, apresentando oficios e sua realidade.

Essas acoes foram de grande importancia para demonstrar
a forca da nossa categoria, mesmo em contexto tdo penoso,
precisamos persistir, seguir firma na luta pela valorizacdo de
cada Oficial de Justica do nosso Estado e, s6 teremos éxito por
meio da uniao. #UnidosSomosMaisFortes
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ESSARIO UNIAO E PERSEVERANCA
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FIQUE POR DENTRO E PARTICIPE DE TODOS OS EVENTOS!

Il CONOJUS: MINAS GERAIS ESTA COM
AS ENGRENAGENS AQUECIDAS PARA 2021

Por Comunicagdo SINDOJUS/MG

Il CONOJUS

Congresso Nacional dos Oficiais de Justiga

@ Elagas '}?Iz}mgzﬁz-hu;}'

Depois de um ano atipico no Brasil e no mundo devido a
Pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), o SINDOJUS/MG se atenta ao
compromisso de definir a nova data para o /Il CONOJUS — Congresso
Nacional dos Oficiais de Justica. Desde marco de 2020, escolher uma
data futura tem sido uma meta que sera concretizada em breve.
Os dirigentes do SINDOJUS/MG, da FESOJUS-BR e organizadores do Evento
agradecem a todos os participantes e envolvidos com o projeto
pela compreensdo e unido para que todos possam celebrar o
reencontro e o fortalecimento da Categoria dos Oficiais de Justia. As
engrenagens estdo aquecidas para garantir a qualidade deste
evento tao esperado!

Na ocasiao, O SINDOJUS/MG entrevistou o Sr. Jair Aguiar Neto -
Presidente do Belo Horizonte Convention e Vistiors Bureau, Vice-presidente do
Conselho Estadual de Turismo e Diretor Comercial do Actuall Convention Hotel.

Estamospassando porumanovafase. Apandemiaestd arrefecendo. Acreditamos
que ndo teremos uma sequnda onda, jd que escolhemos e optamos pelo risco de
ndo terumisolamento tdo drdstico como aconteceu na Europa e outros em outros
paises. No Estado de Minas Gerais, temos uma mudanga de onda o que permite
alguns eventos acontecerem. Hd decretos em alguns municipios que liberam
determinados perfis de eventos. Jd em Belo Horizonte ainda continua da mesma
forma. Néo ha nenhum tipo de liberagdo ou previsdo. Aguardamos, ansiosos,
porque acreditamos que exista uma falta de isonomia por parte do Poder
Publico; principalmente da Prefeitura de Belo Horizonte. O setor se encontra
praticamente cem por cento parado hd mais de sete meses, sem nenhum tipo de
receita. Isso € muito ruim para economia e paro setor que movimenta mais de 9%
do PIB Nacional. Isso tem uma relevdncia considerdvel na geragio de empregos,
tendo em vista que o setor necessita de uma grande quantidade de pessoas
para que os eventos acontecam. Vamos continuar na luta. Eu, como Presidente
de BH C&VB, afirmo que estamos na busca por restabelecer os eventos de forma
consciente, ordeira e segura. Pois sequran¢a é a nossa primeira responsabilidade.
Além disso, nos preocupamos também com a experiéncia do cliente em todos os
momentos, incduindo o Setor do Turismo. Desde quando o visitante chega no
aeroporto, durante sua participacdo nos eventos, quando realiza a visitagio
nas cidades, até o seu retorno. Agora precisaremos nos adequar. Jd estamos com
os protocolos de seguranca sanitdria prontos, tanto para a capital quanto para
o todo o Estado. Estamos aguardando novas informacdes sobre a pandemia,
principalmente no Estado, para que as ondas se modifiquem e inclua a liberaggo
do setor de eventos. Basicamente, o cendrio € esse. Nio € possivel cravar uma
data ou dar certeza de alguma coisa. A situacéio é extremamente instdvel e Setor
€ um dos que mais pressupéem aglomeracoes, e com os profissionais sem poder
trabalhar. Apesar disso, todas as empresas do ramo jd estdo se adequando aos
protocolos e se preparando para recomegar assim que houver qualquer tipo de
liberagao. Aguardamos uma posicao do poder piblico. Esse € o nosso anseio,
voltar a trabalhar.

Jair Aguiar Neto | Pres. do BH (&VB, Vice-pres. do Cons. Est. de Tur. e Dir. Com. do

Actuall Convention Hotel




SINDOJUS/MG COMPLETA 18 ANOS DE
DESAFIOS, LUTAS E VITORIAS!

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Integer et quam tellus. Nulla
facilisi. Etiam quam dolor, malesuada non
mollis nec, convallis eleifend lacus. Sed
eleifend porta placerat. Curabitur fringilla
leo nec diam mattis, nec sollicitudin risus

venenatis. Pellentesque arcu nunc, cursus id varius eget,
aliquet ut mauris. Vivamus in tincidunt metus, a dapibus massa.
Vestibulum luctus massa sit amet semper euismod. Maecenas
tincidunt placerat tempus. Curabitur congue lacus dolor. Morbi
viverra urna non lacinia viverra. Donec nec justo dapibus ex
rhoncus fermentum. Vivamus ut nisl nisl. Cras cursus tincidunt




Massa, quis tempus eros consequat quis.

Mauris et turpis sit amet ipsum consequat laoreet eget
eget erat. Suspendisse feugiat sapien neque, accumsan
condimentum mi finibus vitae. Vivamus egestas vestibulum
mauris a egestas. Aliquam consequat lacinia mi nec suscipit. In

e Seguro Auto

e Seguro Residencial
e Seguro Empresarial
e Consorcios

e Previdéncia Privada

ornare suscipit nisl, condimentum accumsan ligula tincidunt
non. Phasellus ante tellus, imperdiet ut luctus vel, feugiat sit
amet nulla. Donec leo est, faucibus ac imperdiet ac, porta eget
eros. Etiam eu purus in lorem pretium aliquam ut nec leo.
Suspendisse at augue ac ex euismod ullamcorper sit amet vel
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