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Regimento Requlatoério do Exercicio de Delegacao Sindical

Dispde sobre a estrutura organizacional
das nomeacgoes e exercicio do cargo de
Delegado Sindical do SINDOJUS/MG e
regulamenta a representagao delegada.

O SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — SINDOJUS/MG, por sua Diretoria Executiva, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pelo art. 59 do seu Estatuto Social, que prevé que “serdo criados os cargos de
Delegados Regionais e Locais, com critérios a serem definidos em Regimento Especifico
que organizara e normatizara o tema, elaborado por ocasido da criagao dos referidos
cargos”, determina, por meio deste Regimento Regulatério do Exercicio de Delegacao
Sindical, o seguinte:

Art. 1° - O SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINDOJUS/MG tera filiados, por toda a abrangéncia de sua
competéncia territorial, nomeados para exercer o cargo de Delegado Sindical e/ou Delegado
Regional, cujas atribuicoes estao estabelecidas neste Regimento.

Art. 2° - O Delegado Regional atuara no dmbito da microrregido correspondente a da
comarca de sua lotagdo, com interlocugdo direta com a Diretoria Executiva do
SINDOJUS/MG, e as regras especificas de regéncia destes cargos serdo objeto de
aditamento ou atualizagdo deste regimento na ocasido de suas nomeagdes, nos termos do
art. 20.

Art. 3° - Sao objetivos do sindicato, por meio da representacdo delegada, dentre
outros, estabelecer uma forma de comunicacio efetiva da base com a entidade sindical e
obter agilidade nessas comunicagdes, materializando-se este elo na pessoa do Delegado
Sindical.

Art. 4° - O Delegado Sindical é o servidor designado pela base ou escolhido pela
diretoria, nos termos do art. 6° deste Regimento, para estabelecer a interlocugcédo entre os
Oficiais de Justica Avaliadores de sua comarca e a Diretoria do SINDOJUS/MG,; é legitimo
representante dos Oficiais de Justica da comarca perante a entidade sindical, bem como
representa, com a mesma legitimidade, a entidade sindical perante as instituicbes na
comarca de sua homeagao.

Art. 5° - O cargo de Delegado Sindical somente podera ser exercido por servidor que
esteja filiado ao SINDOJUS/MG e a sua indicagdo dar-se-a preferencialmente pelos
servidores filiados da comarca.

Art. 6° - O preenchimento dos cargos dar-se-a por indicagcao dos filiados da comarca,
pela escolha da Diretoria do SINDOJUS/MG, com o devido aceite do indicado, ou por livre
manifestacao de interesse do filiado da comarca.

Paragrafo primeiro — Caso haja divergéncia na comarca quanto a indicagdo do
Delegado e ndo se estabelecendo o consenso:

| — serd nomeado como Delegado Sindical o servidor mais antigo em exercicio na comarca;
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Il — ndo se aplicando a regra anterior, sera definido pela Diretoria do SINDOJUS/MG.
Paragrafo segundo — A formalizagao do ato sera feita por termo de nomeacéo.

Art. 7° - Estdo aptos para serem nomeados para o cargo de Delegado Sindical os
servidores que estejam em dia com as suas obrigac¢des sindicais.

Art. 8° - Nas comarcas com até 15 (quinze) Oficiais de Justica, sera aceita a
indicacdo de 1 (uma) nomeagao para Delegado Sindical. Nas comarcas com 16 (dezesseis)
até 50 (cinquenta) Oficiais de Justiga, serdo aceitas indicagdes de até 2 (duas) nomeagdes
para Delegado Sindical. Nas comarcas com 51 (cinquenta e um) até 80 (oitenta) Oficiais de
Justica, serdo aceitas indicacbes de até 3 (trés) nomeacgdes para Delegado Sindical. Nas
comarcas com 81 (oitenta e um) até 110 (cento e dez) Oficiais de Justica, serdo aceitas
indicacbes de até 4 (quatro) nomeagdes para Delegado Sindical. Nas comarcas com mais
de 110 (cento e dez) Oficiais de Justica, serdo aceitas indicagdes de até 5 (cinco)
nomeagodes para Delegado Sindical.

Paragrafo primeiro — Serado observados, para a apuragao da quantidade de Oficiais
de Justica em cada comarca, nos termos do caput deste artigo, os critérios oficiais de
lotagdo determinados pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG.

Paragrafo segundo — Fica assegurada a comarca que sofrer redugao de até 5 (cinco)
Oficiais de Justica em seu quadro de lotacdo, decorrente de atualizacdo dos critérios
mencionados no paragrafo anterior, a manutengcédo do quantitativo de Delegados Sindicais,
ainda que se torne divergente dos critérios definidos no caput, desde que todos ja estejam,
no momento da alteragdo, devidamente nomeados e em pleno exercicio.

Art. 9° - O delegado nomeado passara a contar com credenciais de identificagao
personalizadas pelo SINDOJUS/MG, além de orientagdes escritas sobre sua atuacgao.

Art. 10 - O delegado cumprira fungao essencialmente similar a de um fiscal, devendo
intermediar demandas, identificar problemas, propor solugdes, cumprir os deveres e
atribuicdes previstos neste regimento, fornecer apoio e amparo técnico-sindical aos filiados
da comarca, mobilizar os servidores, auxiliar na definicio de metas e agdes e acionar o
sindicato sempre que necessario.

Art. 11 - De carater voluntario e participativo, ndo podera haver qualquer tipo de
remuneragdo ou ajuda de custo personalizada para o cargo de Delegado Sindical, salvo
eventuais circunstancias que exigirem o empenho do delegado, em nome do sindicato, com
despesas de mobilidade e hospedagem, devidamente justificadas, por ocasido de sua
participacdo em acgdes e/ou eventos especificos da entidade, que exijam a sua presenca.

Art. 12 - O Delegado Sindical deve objetivar tornar-se um ponto de apoio para os
servidores da sua comarca de lotagcao, de forma a garantir que o sindicato esteja presente
em todo o territério do estado, por meio de acbes, informacbes e materiais a serem
repassados. Para isso, ele deve estar munido de todas as informacbes quanto ao que &,
para que serve e como funciona o SINDOJUS/MG.

Art. 13 - Em cumprimento ao art. 32 do Estatuto do SINDICATO DOS OFICIAIS DE
JUSTICA AVALIADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDOJUS/MG, compete aos
Delegados Sindicais assessorar a Diretoria Executiva do SINDOJUS/MG no que concerne a
apresentagao de estudos e sugestdes que tenham por objetivo o aprimoramento do carater
associativo e sindical da entidade, sobretudo, elaborando, de oficio ou a pedido de, pelo
menos, um dos membros da Diretoria Executiva, pareceres acerca de medidas que possam
ser adotadas para uma perfeita formagao da nocgao de classe no seio da categoria, devendo
também manter contato com entidades correlatas ao SINDOJUS/MG, como meio de
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promover, dentre outras coisas, a integracao da classe em ambito nacional.
Art. 14 - Sao atribui¢gdes dos Delegados Sindicais do SINDOJUS/MG:

| — se apresentar, interagir, ser conhecido e reconhecido entre os diversos setores da
comarca, devendo, nos 90 (noventa) dias que sucedem sua nomeacgdo, providenciar a
individualizagdo dos modelos de oficios que estardo disponiveis no site do sindicato e
encaminha-los, mediante recibo, a diregao do foro da comarca, ao gabinete do prefeito, ao
gabinete do presidente da Caémara de Vereadores, a representacdo local do Ministério
Publico e da Defensoria Publica, a respectiva subse¢do da OAB, ao comando local da
Policia Militar, a chefia local da Policia Civil e ao comando da Guarda Municipal, onde
houver. Os recibos dos oficios encaminhados deverao ser enviados ao sindicato, ainda que
por meio digital, no prazo estabelecido;

Il — levar todas as informagbes veiculadas pelo sindicato, por meio fisico ou digital, ao
conhecimento da base, no ambito da competéncia de sua nomeacgao;

lIl — preencher e, entre o dia 20 (vinte) e o ultimo dia dos meses de abril (04), agosto (08) e
dezembro (12), encaminhar ao sindicato o formulario padrdo de inspe¢ao quadrimestral,
disponibilizado no site, onde deverdo constar diversas informacbdes padronizadas que
permitirdao ao SINDOJUS/MG apurar e compilar dados aptos a refletir a situagdo de cada
comarca e regido no aspecto estrutural, de lotagdo, volume de trabalho, condi¢des
funcionais, dentre outros;

IV — independentemente da atribuicdo mencionada no inciso anterior, organizar as
demandas especificas da comarca para repassar ao sindicato;

V — relatar ao sindicato em tempo habil, sempre que surgirem, ocorréncias, situagoes,
problemas e denuncias;

VI — acompanhar o servidor filiado em eventuais questdes que envolvam interesse
funcional/sindical junto aos superiores ou a qualquer dos orgaos/instituicdes mencionados
no inciso |, para posterior encaminhamento ao sindicato;

VIl — oferecer suporte ao servidor filiado, preferencialmente de modo presencial, em
diligéncias relativas ao cumprimento de mandados, independentemente da destinacao
regular de verba indenizatéria do deslocamento, sempre que no desempenho funcional seja
necessario apoio técnico/sindical ao filiado responsavel pelo cumprimento do mandado. O
Delegado Sindical orientara ao filiado que conste na certidao circunstanciadamente os fatos
ocorridos, relatando a necessidade e a presenga da representacdo sindical, e tera
assegurado pelo sindicato o direito de reembolso de seu deslocamento, mediante o
preenchimento de formulario préprio, instruido com cépia do mandado e da certiddo, nos
termos do inciso IV do art. 15 deste regimento;

VIIl — organizar as mobilizacbes e manifestagcdes do sindicato junto a base, no dmbito da
competéncia de sua nomeacgao;

VIl — auxiliar na divulgagao e organizagao dos eventos do sindicato em sua comarca;
IX — apresentar aos filiados os servigos prestados e os beneficios oferecidos pelo sindicato;

X — dar ampla publicidade aos servicos e beneficios ofertados ou possibilitados pelo
sindicato, levando inclusive ao conhecimento dos servidores nao filiados e empresas,
entidades ou setores sociais vinculaveis, assim promovendo o fomento e a captacao, tanto
de novas filiagdes, quanto de convénios locais de interesse da categoria;

XI — buscar, intermediar e viabilizar novas filiagdes, devendo o préprio Delegado Sindical,
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sempre que possivel, providenciar a inscricdo dos servidores de sua base/comarca, com
posterior encaminhamento da documentagao ao sindicato;

XII — lutar pelo fortalecimento da imagem do SINDOJUS/MG, legitimo representante dos
Oficiais de Justica Avaliadores do Estado de Minas Gerais, junto ao Tribunal de Justica e
demais 6rgaos e instituicbes de todas as esferas do Poder Publico, em ambito local e/ou
nacional, onde eventualmente tenha acesso;

XIIl — buscar a obtengdo de meios e ferramentas perante o sindicato para ajudar, subsidiar,
amparar e prestar suporte aos filiados, objetivando sempre os melhores resultados de todos
os aspectos funcionais e representativos da categoria.

Art. 15 - Constituem prerrogativas inerentes ao cargo de Delegado Sindical do
SINDOJUS/MG:

| — possuir meios integrativos e dindmicos de acesso e comunicagdo com toda a diretoria do
sindicato;

Il — preferéncia em todas as acbes realizadas pelo sindicato, sejam elas de cunho
educacional, classista e social, dentre outros, além de acesso especial e facilitado aos
eventos promovidos, organizados ou que contem com a participacdo ou parceria da
entidade, neste caso, desde que a participagcdo ou parceria contratada permita a concessao
especial ou facilitagao;

Il — receber documentos de orientacdo e identificacdo oficiais, produzidos pelo
SINDOJUS/MG, para o exercicio do cargo;

IV — receber reembolso de deslocamentos efetuados para o oferecimento de suporte
técnico/sindical aos filiados em diligéncias no cumprimento de mandados, com base em
valores e critérios estipulados pelo Conselho Fiscal do SINDOJUS/MG, nos termos do art.
28, V, do Estatuto do sindicato, que deverdo constar expressamente no formulario
respectivo, disponivel no site da entidade;

V — receber reembolso de outras eventuais despesas previstas na segunda parte do art. 11,
sendo garantido meio agil e expedito de pagamento, desde que devidamente solicitados via
formulario proprio, cumpridas as exigéncias regulamentares;

VI — receber vestimenta padronizada (camisa ou camiseta), que caracterize a condi¢cao de
Delegado Sindical do SINDOJUS/MG, podendo solicitar gratuitamente uma pe¢a a cada
intervalo de 6 (seis) meses.

VII — obter descontos e condigdes especiais na aquisicdo de itens disponiveis na loja virtual
do sindicato, contando ainda com preferéncia no envio e entrega de produtos adquiridos.

Art. 16 - O afastamento do Delegado Sindical dar-se-a pelos seguintes motivos:
| — em caso de perda do cargo de Oficial de Justica Avaliador;

I — em caso de ofensa deliberada a categoria dos Oficiais de Justica Avaliadores, a
entidade sindical ou a algum dos seus membros diretores;

Il — em caso de incapacidade, ainda que temporaria, de qualquer natureza, a seu pedido ou
por decisdo da Diretoria Executiva do SINDOJUS/MG, devendo, na primeira hipotese, ser o
fato comunicado, com a devida justificativa, aos demais Oficiais de Justica Avaliadores da
respectiva comarca, antes de ser requerido ao sindicato o desligamento, anexando-se ao
requerimento a comprovagao desta comunicagao.
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Art. 17 - Consumado o desligamento, o filiado devera devolver ao sindicato a carteira
e/ou credenciais de identificagdo, bem como toda a documentagcido, bens, objetos e
materiais de utilizagdo e caracterizagdo do cargo de Delegado Sindical que, eventualmente,
estejam sob sua responsabilidade.

Art. 18 - A Diretoria do SINDOJUS/MG promovera, no minimo anualmente, o
Encontro de Delegados, que reunira em um sé lugar, em evento presencial, os filiados
nomeados nas comarcas, para que lhes sejam repassadas informagdes, instrucbes e
conteudos de interacdo, atualizacdo e fomento sindical, profissional, educacional e
intelectual, dentre outros, de modo a propiciar e incentivar também a apresentacao, inter-
relagao e confraternizagédo entre os Delegados Sindicais.

Paragrafo unico — a periodicidade de realizacdo do encontro, mencionada no caput
deste artigo, podera ser flexibilizada por decisdo fundamentada da Diretoria Executiva, no
caso de circunstancias faticas, orgamentarias, financeiras, normativas e/ou estatutarias,
dentre outras, que inviabilizem a promoc¢éo do evento no ano em questao.

Art. 19 - Sdo objetivos do Encontro de Delegados, além dos mencionados no artigo
anterior:

Il — qualificar o dialogo entre o sindicato e os representantes dos filiados, com vistas a
sistematica difusdo dessa qualificagao;

Il — munir e atualizar os delegados de informagdes e orientagdes quanto a sua atuagao na
base;

IV — compartilhar e trocar informacgdes acerca dos acontecimentos de cada comarca, assim
como dos principais acontecimentos da esfera sindical no periodo.

Art. 20 - Este regimento entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, e podera sofrer aditamentos e atualizacbes, a critério da Diretoria
Executiva, sempre que forem necessarias novas disposicées que visem ao aperfeicoamento
da matéria regulamentada.

PUBLIQUE-SE NAS MIDIAS DO SINDICATO. CUMPRA-SE.
Belo Horizonte/MG, 17 de agosto de 2022.

EDUARDO ROCHA MENDONGCA DE FREITAS

e

GISMARD EUZEBIO éOMIDE GUIMARAES

JOCILAN IIANDRADE DOS SANTOS
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